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วันท่ี 5 มีนาคม 2569 
 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป� 2569 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1.   สำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป� 2568 

2. ข้อมูลกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระและไดร้ับการเสนอช่ือกลับเข้าดำรงตำแหน่ง  

3. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และ แบบ ค. 

4. ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีเสนอเป�นผูร้ับมอบฉันทะ 

5. นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

6. เอกสารและหลักฐานท่ีผูเ้ข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ  

การลงทะเบียน และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

7. ข้อบังคับของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

8. คำแนะนำการใช้ QR CODE สำหรับดาวน์โหลดแบบรายงานประจำป� 2568 

9. แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุม 

10. แบบฟอร์มเสนอคำถามสำหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจำป� 2569 
 

ด้วยบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป� 2569 ในวันท่ี 28 เมษายน 

2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม SILK4 ณ สถานท่ี ไบเทค บางนา เลขท่ี 88 ถ.บางนา-ตราด กม.1, เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป� 2568 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล:   ตามระเบียบที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำป� 2568 ซึ่งได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 โดยได้ส่งสำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำป� 2568 ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 

 ความเห็นของคณะกรรมการ:   เห็นควรให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจำป� 

2568 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่ามีการบันทึกรายงานอย่างถูกต้อง 

การลงมติ : มติในวาระน้ี จะตอ้งได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน  
 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในรอบป�ที่ผ่านมา และรายงานประจำป� 2568  

ของคณะกรรมการ 

  ข้อเท็จจริงและเหตุผล:   คณะกรรมการได้จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

สำหรับป�ที ่ผ่านมาเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น ทั ้งน้ีให้ผู ้ถือหุ ้นได้ร ับทราบถึงภาพรวมและทิศทางของ 

ผลประกอบการของบริษัทฯและบริษัทย่อยโดยสรปุ ดังปรากฏในรายงานประจำป� 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

คำแนะนำการใช้ QR CODE สำหรับดาวน์โหลดแบบรายงานประจำป� 2568 ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 8 

 ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยในรอบป� 2568 
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 การลงมติ : วาระน้ีเป�นวาระเพ่ือรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯและบริษัทย่อยป� 2568 

   ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้รับรองแล้ว และรายงานของผู้สอบบัญชี สำหรับรอบป�สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

  ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย สำหรับระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว ทั้งนี้เพื่อให้

เป�นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯและมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกำหนดให้

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดทำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบป�บัญชีของบริษัทฯ นำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการ

ประชุมสามัญประจำป� รายละเอียดงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯและบริษัทย่อย

สำหรับรอบระยะเวลาสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดังปรากฏในรายงานประจำป� 2568 
             (หน่วย : บาท) 

รายการ ป� 2568 ป� 2567 ป� 2566 ป� 2565 

สินทรัพย์รวม 5,170,936,313 5,124,802,283 5,141,973,729 4,377,001,630 

หน้ีสินรวม 1,896,394,237 1,812,677,354   1,809,851,392 1,528,404,573 

รายได้รวม 6,232,312,703 7,416,528,826 7,976,361,119 5,566,303,581 

กำไรสุทธิ (ขาดทุน) 13,452,525 71,201,105 417,029,781 (64,196,091) 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 0.03 0.15 0.87 (0.13) 
 

  ความเห็นของคณะกรรมการ:   เห็นควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบ

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯและบริษัทย่อย สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่าน

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้วเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2569 

การลงมติ : มติในวาระน้ี จะตอ้งได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน  
 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินป�นผล ประจำป� 2568 

นโยบายการจ่ายเงินป�นผลของบริษัท:   บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินป�นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี เว้นแต่ในกรณีท่ีบริษัทมีโครงการจะลงทุนในโครงการอ่ืน สำหรับบริษัทย่อยก็

มีนโยบายจ่ายเงินป�นผลเหมือนกับบริษัท กล่าวคือ จะจ่ายป�นผลให้แก่บริษัทในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

ของกำไรสุทธิหลักหักภาษี เว้นแต่ในกรณีท่ีบริษัทย่อยน้ันมีโครงการจะลงทุนในโครงการอ่ืน 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:   บริษัทฯ จะจ่ายเงินป�นผลสําหรับรอบป�บัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 จากกำไร

สุทธิของบริษัทฯ ในอัตรา 0.08 บาทต่อหุ้น ซึ่งเป�นไปตามนโยบายการจ่ายเงินป�นผลของบริษัทฯ ตามรายละเอียดท่ี

ได้เสนอไว้ข้างต้น วันท่ีกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินป�นผล (Record Date) ในวันที่ 20 มีนาคม 2569 และ

กำหนดจ่ายเงินป�นผลในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 โดยรายละเอียดการจัดสรรเงินกำไรและการจ่ายเงินป�นผล สรุป

ได้ดังน้ี  
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(หน่วย : ล้านบาท) 

รายละเอียดการจ่ายเงินป�นผล ป� 2568 (ป�ท่ีนำเสนอ) ป� 2567  ป� 2566 ป� 2565 

1.กำไร(ขาดทุน)สุทธิ 

(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ)  

27,600,557 194,027,520 359,547,712 (99,627,394) 

2.จำนวนหุ้น (หุ้น) 480,096,277 480,096,277 480,096,277 480,096,277 

3.อัตราเงินป�นผล (บาทต่อหุ้น) 0.08 0.10 0.19 N/A 

4.รวมเงินป�นผลจ่าย (บาท) 38,407,702.00 47,558,337.20 91,218,292.63 N/A 

5.สัดส่วนการจ่ายเงินป�นผลต่อกำไรสุทธิ 139.16% 25.0% 25.4% N/A 
 

หมายเหตุ: ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินป�นผลได้เนื่องจากบริษัทได้เสียภาษีไว้แล้ว 

ในอัตราร้อยละ 20 ของกำไรสุทธิ เครดิตภาษีเงินป�นผล = เงินป�นผลคูณยี่สิบส่วนแปดสิบ  

ความเห็นของคณะกรรมการ:   เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินป�นผลสําหรับ

รอบป�บัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 จากกำไรสุทธิและกำไรสะสมบางส่วนของบริษัทฯ ในอัตรา 0.08 บาท

ต่อหุ้น หรือคิดเป�นร้อยละ 139.16 ของกําไรสุทธิ  

การลงมติ : มติในวาระนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  
 

วาระท่ี 5   พิจารณาแต่งต้ังกรรมการใหม่ แทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 13 กำหนด

ว่า ในการประชุมสามัญประจำป�ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหนง่หนึ่งในสามเป�นอัตรา  โดยป�จจุบันบริษัทฯมี

กรรมการ จำนวนทั้งสิ้น 10 ท่าน ดังนั้น จึงมีกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระในป�นี้ จำนวน 4 ท่าน ใน

จำนวนนี้เป�นผู ้ที ่มีคุณสมบัติเป�นกรรมการอิสระตามคำนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ ่งกำหนดไว้เท่ากับ

ข้อกำหนดข้ันต่ำของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("สำนักงาน ก.ล.ต.") และตลาด

หลักทรัพย์ฯ (สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2) ท่ีแนบมาพร้อมน้ี โดยกรรมการท่ีครบวาระ 4 ท่าน มีรายช่ือดังต่อไปน้ี 

 
 รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่เริ่มดำรง

ตำแหน่ง 

จำนวนครั้งที่

เข้าร่วมประชุม 

จำนวนป�ที่ดำรง

ตำแหน่ง 

1. นายวีระชัย สุธีรชัย - ประธานกรรมการบริษัท 31/12/2551 3/4 18 ป� 

  (จำนวนหุ้นท่ีถือครอง 46,432,400 หุ้น)    

2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์

 

- กรรมการบรหิาร  

- กรรมการบริหารจัดการ

ความเสีย่ง 

- กรรมการสรรหาและตอบ

แทนกรรมการ 

- กรรมการด้านความยั่งยืน 

28/04/2563 3/4 6 ป�  

  (จำนวนหุ้นท่ีถือครอง 19,000,000 หุ้น)    

3 นางสาวเมธิกานต ์ ชุติพงศ์สิร ิ - กรรมการบริษัท 28/04/2560 4/4 9 ป�  
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4 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ ์ - กรรมการ 27/04/2566 4/4 3 ป� 

 

ทั้งนี้ เพื่อเป�นการส่งเสริมในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการบริษัท โดยได้

ประกาศหลักเกณฑ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งสำหรับการประชุมครั้งน้ี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลมายังบริษัท  

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และ ไม่รวมกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำป� 2569 ได้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป�นกรรมการบริษัทจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มี

ภาวะผู ้นำ มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป�นอิสระ พร้อมทั ้งต ้อง

ประกอบด้วยผู้ท่ีมีความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้านท่ีจำเป�น และหลากหลาย โดยเห็นสมควรและได้เสนอให้ท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระ จำนวน 4 ท่าน ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องเป�นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบดังน้ี (ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 2)  

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน โดยเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ เลือก

กรรมการ หรือ กรรมการอิสระ รวมทั้งสิ้น 4 ท่านที่ออกจากตำแหน่งตามวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีก

วาระ เนื ่องจากเห็นว่ากรรมการทุกท่านเป�นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญในการด้านการบริหาร มี

ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผูน้ำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล เป�นผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรม มีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือ

เสนอ ดังน้ี 

เลือกกรรมการ จำนวน 4 ท่านท่ีออกจากตำแหน่งตามวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ได้แก่ 
 รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 

1. นายวีระชัย สุธีรชัย - ประธานกรรมการบริษัท 

  (จำนวนหุ้นท่ีถือครอง 46,432,400 หุ้น) 

2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์

 

- กรรมการบรหิาร  

- กรรมการบริหารจัดการ

ความเสีย่ง 

- กรรมการสรรหาและตอบ

แทนกรรมการ 

- กรรมการด้านความยั่งยืน 

  (จำนวนหุ้นท่ีถือครอง 19,000,000 หุ้น) 

3 นางสาวเมธิกานต ์ ชุติพงศ์สิร ิ - กรรมการบริษัท 

4 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ ์ - กรรมการ 

 

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติ

เป�นไปตามกฏเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป�นกรรมการมีคุณสมบัติเป�นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับข้อกำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ  



 

5 
 

ในป� 2569 ไม่มีกรรมการอิสระรายใดครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อบังคับบริษัทท่ีต้องเสนอให้ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งใหม่ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน ซึ่งดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินกว่า 9 ป� ทั้งนี้ ตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำหนดให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมของกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกิน 9 ป�อย่างรอบคอบ เพื่อให้

มั่นใจว่ายังคงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป�นอิสระ และให้ความเห็นได้อย่างเท่ียงธรรม 

คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาคุณสมบัติ ความเป�นอิสระในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ ตลอดจนผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาแล้ว เห็นว่า 

กรรมการอิสระดังกล่าวยังคงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือความ

เก่ียวข้องใดท่ีอาจกระทบต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป�นอิสระ 

อีกทั้งเป�นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เป�นประโยชน์ต่อการกำหนดทิศทาง

และการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้กรรมการอิสระ

ดังกล่าวดำรงตำแหน่งต่อไป เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

การลงมติ : มติในวาระนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำป� 2569 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามข้อบังคับบริษัทข้อท่ี 14 กรรมการมีสิทธิ ์ได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี  

ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่ เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลตอบแทนอื่น โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บร ิหาร เป�นผู ้พ ิจารณาโดยยึดหลักเกณฑ์และขั ้นตอนการพิจารณา 

จากหน้าที ่ และความรับผิดชอบของกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯใน แต่ละป� รวมถึงการเทียบเคียง

ค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรม ทั้งน้ี ได้กำหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และ

ผลประโยชน์อ่ืนใด สำหรับป� 2569 รวมในวงเงินจำนวนไม่เกิน 4,000,000 บาทต่อป� ซึ่งเป�นอัตราเดิมเมื่อเทียบกับป� 

2568 รายละเอียดดังน้ี 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ ป� 2569 (ป�ท่ีนำเสนอ) ป� 2568 ส่วนต่าง 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน        

1.1) คณะกรรมการบริษทั       

- ตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท 40,000 บาท  40,000 บาท  เท่าเดิม 

- ตำแหน่งกรรมการบริษัท 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดิม 

1.2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ        

- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท  40,000 บาท  เท่าเดิม 

- ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดิม 

1.3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  
(คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน /  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง / คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ) 
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- ตำแหน่งประธานคณะกรรมการชุดย่อย 40,000 บาท  40,000 บาท  เท่าเดิม 

- ตำแหน่งกรรมการชุดย่อย 20,000 บาท  20,000 บาท  เท่าเดิม 

2) ค่าเบ้ียประชุมเฉพาะเร่ือง  5,000 บาท ต่อครั้งต่อคน 5,000 บาท ต่อครั้งต่อคน เท่าเดิม 

3) ผลตอบแทนอ่ืนๆ   ไม่มผีลประโยชน์ ไม่มผีลประโยชน์ เท่าเดิม 

 

 ทั้งนี้ กรรมการที่ดำรงตำแหน่งบริหารในบริษัทและได้รับค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง / ค่าตอบแทนรายเดือน  

จะไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการตามตารางข้างต้น และกรณีที ่กรรมการดำรงตำแหน่งมากกว่า 1 ตำแหน่ง  

ให้ได้รับค่าตอบแทนสำหรับตำแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว 
 

 ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการสรรหาเห็นควรใหท่ี้

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจำป� 2569 กำหนดยอดรวมทั้งสิ้นวงเงินจำนวนไม่เกิน 

4,000,000 บาท 

การลงมติ : มติในวาระน้ี จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน  
 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน ประจำป� 2569  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด กำหนดให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน

หรือค่าสอบบัญชีในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มี

ประกาศไว้เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2548 ให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดให้หมุนเวียน

ผู้สอบบัญชีทุก 5 ป� โดยบริษัทสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายใหม่ หรือรายเดิมก็ได้ ท้ังน้ี คณะกรรมการจะกำกับ

ดูแลให้สามารถจัดทำงบการเงินได้ทันตามกำหนดระยะเวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอรายชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ได้กำหนดไว้ จึง

เห็นสมควรให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ได้รับแต่งตั้งเป�นป�ท่ี 6 เน่ืองจากมี

มาตรฐานการทำงานที่ดี มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีกระบวนการหรือเครื่องมือที่ใช้ใน

การตรวจสอบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ มีผลงานการตรวจสอบ มีคุณภาพ เหมาะสมกับ

ปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชี 

 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดำรงตำแหน่งเป�นผู้สอบบัญชี โดยมีรายชื่อดังนี้คือ  

1) คุณนารีวรรณ ชัยบันทัด  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9219 

(เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเป�นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ตั้งแต่ป� 2568) 

2) คุณสจุิตรา มะเสนา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8645 

(เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท ตั้งแต่ป� 2564 และเป�นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทในป� 2567) 

3) คุณอารีย ์ ก่อป��นไพฑูรย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10882 

 (ยังไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทมาก่อน) 

4) คุณสริินุช  สุรไพฑูรย์กร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8413 

 (ยังไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทมาก่อน) 
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ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้รับการเสนอแต่งตั้งโดยที่ประชุม จะเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย  

ซี่งใช้ผู้สอบบัญชีเดียวกัน โดยคณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดทำงบการเงินได้ทันตามกำหนดระยะเวลา อย่างไร

ก็ดีผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี

ส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ที่จะขออนุมัติในครั้งนี้ เป�นจำนวนเงิน 2.7 ล้านบาท ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ที่บริษัทจะจ่ายตาม

จริง ท้ังน้ีข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีในป�ท่ีผ่านมา มีดังน้ี 

 

หมายเหตุ: ค่าตอบแทนตามตารางข้างต้นไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดขึ้นสำหรับการให้บริการกับบริษัท และไม่มีค่าตอบแทนในลักษณะ

อื่นใดนอกเหนือจากนี้  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จํากัด เป�นผู้สอบทานงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามรายช่ือผู้สอบบัญชี เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

บริษัทย่อย สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยกำหนดค่าสอบบัญชีไว้เป�นจำนวน 2.7 

ล้านบาท ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้พิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว 

การลงมติ : มติในวาระนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

 

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัท  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 37 เรื่องการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงตราประทับบริษัท บริษัทมี

แนวคิด ปรับภาพลักษณ์องค์กรให้ทันสมัย เพ่ือให้สอดคล้องกับสื่อโฆษณา และสิ่งพิมพ์ต่างๆ จึงมีความประสงค์ 

เปลียนแปลงตราประทับของบริษัท รวมถีงโลโก้ (LOGO) ของบริษัทเพื่อง่ายต่อการจดจำและสนับสนุนการขาย

สินค้าและบริการของบริษัท  

รายการ ป� 2569 (ป�ท่ีนำเสนอ) ป� 2568 ป� 2567 

บมจ.เอเซีย เมทัล 2,320,000 2,320,000 2,220,000 

บริษัทย่อย 380,000 380,000 380,000 

ค่าบริการอ่ืนๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง 

รวม 2,700,000 2,700,000 2,600,000 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบอนุมัติการเปลี่ยนแปลงตราประทับของ

บริษัท และอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 37 ตามที่เสนอมา เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนตรา

ประทับของบริษัท รวมท้ังมีความถูกต้องและเป�นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 

การลงมติ : มติในวาระนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 

จึงเรียนมาเพ่ือขอเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์

ที่จะแต่งตั้งบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม และออกเสียงแทนในการประชุมครั้งนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. สำหรับบุคคลทั่วไป หรือหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สำหรับผู้ถือหุ้นที่เป�นผู ้ลงทุน

ต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทย เป�นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3) โดยเลือกใช้แบบ

ใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านั้น หรือดาวน์โหลดทาง https://www.asiametal.co.th/ หมวดข้อมูลผู้ถือหุ้น ส่วน

การประชุมผู้ถือหุ้น และยื่นต่อบริษัทฯ ก่อนเริ่มการประชุมด้วย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

     

     
          (นายวีระชัย  สุธีรชัย) 

            ประธานกรรมการ 

         บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 
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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

ของ บริษัท เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน) 

 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

ประชุมเมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม SILK4 

สถานท่ี ไบเทค บางนา เลขท่ี 88 ถนนบางนา-ตราด กม.1 เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เริ่มการประชุม 

นายวีระชยั สุธีรชยั ประธานกรรมการบริษัท รับหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม โดยมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ย่อย ผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย และผูส้อบบญัชีของบริษัทท่ีเขา้ร่วมประชุม 

กรรมการบริษัทมีจาํนวน 10 คน เขา้ร่วมประชุม จาํนวน 10 คน (คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด) 

ดงัมีรายนามตอ่ไปน้ี  

กรรมการบริษัทท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1 คุณวีระชยั  สุธีรชยั ประธานกรรมการบริษัท 

2 คุณพิบูลศกัด์ิ         อรรถบวรพิศาล     กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 คุณชูศกัด์ิ               ยงวงศไ์พบูลย ์       กรรมการ / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

4 คุณไทศิกา              ไพรสงบ                กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

5 คุณธรณิศวร ์              ตนัติกุลวิจิตร กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

6 คุณพีรดา ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ / ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารกลาง  

7 คุณชนัญญา ยงวงศไ์พบูลย ์      กรรมการ / ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด / รกัษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

8 คุณสุนทร           คาํพิพจน์                กรรมการ / ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

9 คุณเมธิกานต ์ ชุติพงศส์ิริ กรรมการ 

10 คุณอรวรรณ พงศธ์ญัลกัษณ์ กรรมการ 

11 คุณอญัรินทร ์ ดิเรกโรจน์วุฒิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

12 คุณกวินพฒัน์ นิธิเตชเศรษฐ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

กรรมการบริษัทท่ีไม่เขา้ร่วมประชุม 

 ไม่ม ี

ผูส้อบบญัชีของบริษัท (เขา้ร่วมประชุม) 

1 คุณสุจิตรา    มะเสนา ผูส้อบบญัช ีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

2 คุณนารีวรรณ ชยับนัทดั ผูส้อบบญัช ีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมายของบริษัท  

1 คุณคมสนั          ศรียะวงษ์ สาํนักงานคมสนั ศรียะวงษ์ ทนายความและการบญัชี  

        

 ประธานกล่าวเปิดประชุมและไดม้อบหมายใหคุ้ณพิมพิมล ปัญญานะ รบัหน้าท่ีเป็นพิธีกรในท่ีประชุม รายงานสรุปจาํนวนผูถื้อหุน้

ท่ีเขา้ร่วมประชุมใหท่ี้ประชุมรับทราบมีรายละเอียดดังน้ี จาํนวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยรับมอบฉันทะ จาํนวน 57 ราย 

จาํนวนหุน้ทั้งสิ้ น 355,930,568 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 74.14% ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 27 ซึ่งกาํหนดไวว้่าใน

การประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ มาประชุมไมน้่อยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 

3 ของจํานวนหุน้ท่ีจําหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถื้อหุน้

ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ประธานจึงกล่าวเปิด

ประชุมและใหพ้ิธีกรของบริษัทชี้ แจงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีมีหรือท่ีไดร้บัมอบฉนัทะมา โดยถือว่าหน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึงเสียง ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชุมดว้ยตนเองและผูท่ี้รับมอบฉันทะไม่สามารถแบ่งจาํนวนหุน้เพ่ือแบ่งการลงคะแนนเสียงได ้และในการลงมติในแต่ละวาระจะใช้

วิธีการดว้ยระบบ Electronic (คิวอารโ์คด้) ท่านผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะสามารถดูขั้นตอนการลงคะแนนเสียงไดต้ามเอกสารแผ่นพบัท่ีทาง

เจา้หน้าท่ีแจกให ้ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 
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 ในกรณีท่ีไม่สามารถใชร้ะบบ Electronic (คิวอาร์โค้ด) ในการลงคะแนนเสียงได้ กรุณายกมือข้ึน เพื่อให้เจ ้าหน้าท่ีเขา้ไป

ดําเนินการแกไ้ขอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของท่านผูถื้อหุน้ กรณีท่ีไม่สามารถแกไ้ขได ้เจา้หน้าท่ีจะแจกบัตรลงคะแนนเสียงแทนเพื่อรกัษา

สิทธ์ิในการลงคะแนนเสียงตามวาระน้ันๆ  

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง และมีมติไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ของวาระน้ันๆ  โปรดยกมือข้ึน

เพื่อเรียกเจา้หน้าท่ีเขา้ไปเก็บบัตรลงคะแนน และรวบรวมไปส่งท่ีสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียงทําการตรวจสอบและส่งต่อใหเ้จา้หน้าท่ี

บนัทึกคะแนนเสียงในวาระน้ันๆต่อไป หากพบบตัรเสียในบตัรลงคะแนนเสียง จะถือว่าผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะมีความประสงคง์ดออกเสยีง

ในวาระท่ีถูกพิจารณา  

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้/ผูร้ับมอบฉันทะใชบ้ัตรลงคะแนนเสียง และมีมติเห็นดว้ย ในวาระน้ันๆ ใหท้างผูถื้อหุน้/ผูร้ับมอบฉันทะ วาง

บตัรลงคะแนนเสียงไวท่ี้โต๊ะของท่าน เพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีเขา้ไปจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเมื่อสิ้ นสุดการประชุม   

 พิธีกรและ/หรือท่านประธานจะแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหท่ี้ประชุมทราบ หากมีการโตแ้ยง้เก่ียวกบัการนับคะแนน ให้

ผูโ้ตแ้ยง้ดาํเนินการยื่นคาํรอ้งโตแ้ยง้พรอ้มเหตุผล ตลอดจนพยานหลกัฐานแห่งการโตแ้ยง้เป็นหนังสือยื่นต่อสกัขีพยานเพื่อพิจารณา คาํสัง่

ของสักขีพยานใหเ้ป็นท่ีสุด หากคะแนนเสียงของสกัขีพยานไม่สามารถเป็นขอ้ยุติได ้ใหป้ระธานในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ ขาด คาํสัง่ของประธาน

ในท่ีประชุมใหเ้ป็นท่ีสุด 

 นอกจากน้ีก่อนลงมติในแต่ละวาระจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ประชุมซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระน้ันๆตามความเหมาะสม 

โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ท่ีตอ้งการซักถาม กรุณาแจง้ชื่อและนามสกุลใหท่ี้ประชุมทราบก่อนซักถามหรือแสดงความเห็นดว้ยทุกครั้ง หรือกรอก

ขอ้มูลแบบฟอร์มเสนอคาํถามตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยลําดับท่ี 10 ของหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทจะรวบรวมและตอบคาํถามทา้ยรายงาน

การประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทภายใน 14 วนั  

 และเพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางท่ีดีในการจัดประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนท่ีกล่าวถึงการนับคะแนนเสียงในการ

ประชุมว่าบริษัทควรมีผูนั้บคะแนนท่ีเป็นกลางเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนดังน้ันในการนับคะแนนในท่ีประชุมน้ี ขอใหท้่านผูเ้ขา้

ประชุม 2 ท่าน อาสาสมคัรเขา้ร่วมเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนตลอดการประชุมน้ี ซึง่มีผูอ้าสา 2 ทา่น คือ คุณอฑัฒฐ์นิตญ ์เฮ็งสวสัด์ิ

และคุณกนัทรีย ์พนัธุพ์านิช เป็นสกัขีพยานในการนับคะแนน จึงเชิญผูเ้ขา้ประชุมผูเ้ป็นสกัขีพยานทั้ง 2 ท่าน มานัง่ท่ีบริเวณโต๊ะนับคะแนน 

 ประธานฯ แจง้ขอเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ซึ่งประกอบดว้ยวาระทั้งหมดรวม 8 วาระ ตามลาํดบั ดงัน้ี  

 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

 ประธาน ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ซึ่งไดจ้ดัประชุม เมื่อวนัท่ี 23 

เมษายน 2567 ตามรายละเอียดของสาํเนารายงานการประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มหนังสอืเชิญประชุมแลว้ก่อนการประชุม 

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยั เก่ียวกับการรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2567 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ 

 ความเห็นของคณะกรรมการเห็นควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีสองพนัหา้รอ้ยหกสิบ

เจ็ดซึ่งคณะกรรมการเห็นว่ามีการบนัทึกรายงานอย่างถูกตอ้ง 

  

มติ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2567 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจาํนวน 355,930,568 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

วาระท่ี 2  รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในรอบปีท่ีผ่านมา และรายงานประจาํปี 2567 ของ

คณะกรรมการ 

 ประธาน ไดม้อบหมายให ้คุณพิมพิมล ปัญญานะ เป็นผูร้ายงานใหท่ี้ประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงานในรอบปี 2567 ซึ่งปรากฏ

ในรายงานประจาํปี ในรูปแบบ QR Code / Website ของบริษัท ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ก่อนการประชุม 

 คุณพิมพิมล ปัญญานะ ชี้ แจงผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปีท่ีผ่านมา ดงัน้ี 

ปี 2563  

• บริษัทลงทุนติดตั้ง Solar Rooftop สาํหรบัผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ท่ีโรงงาน สาขาพนัสนิคม จ.ชลบุรี และไดร้บัการ

ส่งเสรมิการลงทุนจาก BOI  

• ลงทุนติดตั้งระบบ โปรแกรม SAP เพือ่ใชใ้นกลุ่มบริษัท 
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ปี 2564 

• คณะกรรมการบรษิัทอนุมติัการลงทุนโครงการก่อสรา้งโรงงานผลิตเหล็กแผ่นมว้นเคลือบสงักะสี (GI) มูลค่า 500 ลา้นบาท  

• ลงทุนเพิ่มใน บจก. ไพรม์ สตีล มิลล ์(บริษัทรว่ม) โดยการซื้ อหุน้สามญั 500,000 หุน้ หรือ 5% จากผูถื้อหุน้รายเดิม 

• ลงทุนเพิ่มใน บจก. แกรนด ์เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร ์(บริษทัย่อย) โดยการซื้ อหุน้สามญั 99,998 หุน้ หรือ 50% จาก

ผูถื้อหุน้รายเดิม 

ปี 2565 

• คณะกรรมการบรษิัทอนุมติังบประมาณโครงการก่อสรา้ง โรงงานผลิตเหลก็แผ่นมว้นเคลือบสงักะสี (GI) จากเดิมมูลค่า 500 

ลา้นบาท เป็น 750 ลา้นบาท  

• ไดร้บัรางวลั Outstanding Company Performance Award และ Best Company Performance Awards เพ่ือเป็นการประกาศ

เกียรติคุณบริษทัจดทะเบียนท่ีมีความยอดเยี่ยมและดีเด่นจากผลการดาํเนินงาน ปี 2564 

ปี 2566 

• ลงทุนเพิ่มใน บจก. ไพรม์ สตีล   มิลล ์(บริษัทร่วม) จาํนวน 2 ครั้ง รวม 1,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้100 บาท คิดเป็น

รอ้ยละ 5.5 ของทุนจดทะเบียนแลว้  

• ลงทุนติดตั้ง Solar Rooftop  สาํหรบัผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ท่ีโรงงานบางพลี จ.สมุทรปราการ 

ปี 2567 

• ไดร้บัการคดัเลือกเขา้ร่วมโครงการพฒันาคุณภาพขอ้มูลความยัง่ยืนสาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2567 ของตลาดหลกัทรพัย์

ร่วมกบักองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน (CMDF) เพ่ือยกระดบัคุณภาพการจดัการและสามารถนําขอ้มูลดา้นความยัง่ยืนไป

พฒันาองคก์ร 

เหตุการณส์าํคญัท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

• บริษัทไดร้บัการส่งเสริม BOI เครื่องจกัรอตัโนมติั และไดร้บับตัรส่งเสริมเมื่อวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2567 

• เขา้ร่วมโครงการโครงการพฒันาคุณภาพขอ้มูลความยัง่ยืนสาํหรบับริษทัจดทะเบียน ปี2567  

• จัดทําโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ Solar Rooftop ท่ีสาขาพนัสนิคม 4.9 เมกะวัตต์ ของเดิม 1 เมกะวัตต์ ซึ่ง

สามารถประหยดัไฟฟ้าไดปี้ละ 5.8 ลบ./ปี 

• บริษัทเขา้ร่วมกบั องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก ในการดําเนินโครงการ Carbon Footprint Organization ; CFO เป็นปี

ท่ี 4 (ต่อเน่ือง) 

• บริษัทเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา้เพื่อเขา้สู่อุตสาหกรรมคาร์บอนตํา่ วันท่ี 21 

พฤศจิกายน 2567 ของสถาบนัเหล็กและเหล็กกลา้แห่งประเทศไทย 

กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดาํเนินการ และแผนการเขา้ร่วมในปี 2568 

• เขา้ร่วม โครงการ SET ESG Ratings ของตลาดหลกัทรพัย ์โดยกาํหนด เป้าหมาย ระดบั A  

• ปรบัปรุง และพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการ และกาํหนดเป้า Corporate Governance Report (CGR) เป้าหมาย 4 ดาว  

• ขอการรบัรอง Carbon Footprint Product (CFP) จาก องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

• ขอรบัการรบัรองมาตรฐานการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ISO 14000 และขอรบัการรบัรอง Green Industry ระดบั 3 

การบริหารจดัการดา้นความยัง่ยืน (ESG.) ในปี 2567 สามารถสรุปผลการดาํเนินงาน ไดด้งัน้ี 

1. ดา้นสิ่งแวดลอ้ม  

AMC มุ่งมัน่สู่ความยัง่ยืนดว้ยการลดการใชพ้ลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2567 มีผลการ

ดาํเนินงานท่ีสาํคญัดงัน้ี 

- ใชไ้ฟฟ้าจากพลงังานทดแทน คิดเป็น 24.22% ของการใชไ้ฟฟ้าทั้งหมด 

- ลดอตัราการใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อตนัการผลิต (Energy Intensity) ลง 2.13% จากปีฐาน 2566 

- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตนัการผลิต (Carbon Intensity) ลง 27.44% 

- ลดปริมาณกากอุตสาหกรรมต่อผลผลิตลง 10.59% เมื่อเทียบกบัปี 2566 

นอกจากน้ี AMC ไดล้งทุนในรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ภายใตโ้ครงการ Smart Move เพื่อส่งเสริมการเดินทางท่ีสะอาดและยัง่ยืน

สาํหรบัพนักงาน พรอ้มตั้งเป้าหมายเพิ่มสดัส่วนการใชร้ถยนตไ์ฟฟ้าภายในบริษัท เพื่อลดการพึ่งพาเชื้ อเพลิงฟอสซิลและลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก  จากโครงการดงักล่าว ส่งผลใหก้ารใชน้ํ้ามนัรวมลดลง 2,308.85 ลิตร หรือคิดเป็น 6.07% เมื่อเทียบ

กับปีท่ีผ่านมา ถือเป็นความสําเร็จท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ในการลดมลพิษทางอากาศและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ

สิ่งแวดลอ้ม 
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2. ดา้นสงัคม  

AMC ยึดมัน่ในความรบัผิดชอบต่อชุมชนและพนักงาน โดยในปี 2567 มีผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญัดงัน้ี 

ความรับผิดชอบต่อชุมชน : ไม่มีขอ้รอ้งเรียนจากชุมชนหรือสังคม และหากเกิดปัญหาจะใชก้ระบวนการไกล่เกลี่ยหรือเจรจา

แกไ้ขอย่างรวดเร็ว ทั้งน้ี AMC ยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมและใหก้ารสนับสนุนชุมชนในดา้นต่างๆ เช่น การศึกษา สังคม และ

คุณภาพชีวิต 

ความคืบหนา้การก่อสรา้ง โรงงาน ผลิตเหล็กแผ่นมว้นเคลือบสงักะสี (Galvanized Steel Coil) 

สาํหรบังบประมาณโครงการมูลค่าลงทุนขออนุมุติงบประมาณ  750 ลา้นบาท ไม่รวม Spare part และเงินลงทุนหมุนเวียนโดย

ใชก้ระแสเงินสดจากการดาํเนินงานในการก่อสรา้งทั้งหมด และการก่อสรา้งแลว้เสร็จและเริม่เดินเครื่องเชิงพาณิชยภ์ายในไตรมาส 2 หรือ

กลางปี 2568 

ปัจจุบนัการติดตั้งเครื่องจกัรดาํเนินการแลว้ และเหลือแต่การตกแต่งดา้นหน้าของอาคารโรงงาน (Facabe)  

Manufacturing Process for Hot-Dip Galvanized Steel Sheet in Coil 

• Pickling Line : เหล็กมว้นดาํถูกทาํความสะอาดในอ่างกรดเพื่อขจดัคราบออกไซด์และสิ่งสกปรกบนพื้ นผิว เตรียมพรอ้มสาํหรบั

กระบวนการผลิตต่อไป 

• Cold Rolling Mill : เหล็กถูกรีดท่ีอุณหภูมิหอ้งเพื่อลดความหนา ปรบัปรุงคุณภาพพ้ืนผิว และสรา้งสมบติัทางกลท่ีสมํา่เสมอ 

• Galvanizing Line : เหล็กท่ีทําความสะอาดแลว้จะถูกผ่านเตาหลอมอบอ่อนและอ่างสังกะสีหลอมเหลว (~450°C) เพื่อเคลือบ

สงักะสี จากน้ันจะขจดัสงักะสีส่วนเกินดว้ยมีดลม (Air Knives) เพ่ือใหไ้ดค้วามหนาท่ีสมํา่เสมอ ก่อนท่ีจะผ่านกระบวนการทําให้

เย็นและมว้นเก็บ 

Benefits of Hot-Dip Galvanized Steel & Zn-Mg-Al 

• ความทนทานต่อการกดักร่อน : การเคลือบสังกะสีทําหน้าท่ีเป็นเกราะป้องกนัสนิมและการกัดกร่อน แมใ้นสภาพแวดลอ้มท่ี

รุนแรง 

• ความทนทาน : เหล็กชุบสงักะสีมีอายุการใชง้านยาวนาน ลดความจาํเป็นในการเปลี่ยนบ่อย 

• การบาํรุงรกัษาตํา่ : ตอ้งการการดูแลรกัษาน้อย ชว่ยประหยดัค่าใชจ้่ายในระยะยาว 

• ความหลากหลายในการใชง้าน : เหมาะสาํหรบัรูปทรง ขนาด และการใชง้านหลากหลาย ตั้งแต่งานก่อสรา้งจนถึงอุตสาหกรรม

ยานยนต ์

• ความคุม้ค่า : ความทนทานและการบาํรุงรกัษาท่ีตํา่ ทาํใหเ้ป็นตวัเลือกท่ีคุม้ค่าในระยะยาว 

• ความสวยงาม : การเคลือบสงักะสีท่ีเรียบเงาช่วยเพ่ิมความสวยงาม โดยเฉพาะสาํหรบัการใชง้านท่ีตอ้งการความโดดเด่น 

• ประโยชน์ต่อสิ่งแวดลอ้ม : วสัดุสามารถรีไซเคิลได ้ชว่ยสนับสนุนความยัง่ยืนทางสิ่งแวดลอ้ม 

Target Industry Strategy 

โครงการผลิตเหล็กแผ่นมว้นเคลือบสงักะสี (GI) ถือเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธก์ารกระจายความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยเป็นการต่อ

ยอดจากฐานธุรกิจเดิมท่ีบริษัทได้ร่วมลงทุนกับบริษัท ไพร์ม สตีล มิลล์ จํากัด ซึ่งเป็นผู้ผลิตเหล็กรีดรอ้นชั้นนําในประเทศไทย ช่วย

เสริมสรา้งความแข็งแกร่งของซัพพลายเชนภายในกลุ่มธุรกิจ ลดการพึ่งพิงเฉพาะภาคอุตสาหกรรมก่อสรา้ง และเปิดโอกาสในการขยาย

ตลาดไปสู่อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีศักยภาพ อาทิ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า อุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรม

เฟอรนิ์เจอร ์และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ  

ในปัจจุบัน มีแนวโน้มการลงทุนจากต่างประเทศเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะนักลงทุนจากประเทศจีนท่ีมีความตอ้งการใชป้ระเทศไทย

เป็นฐานการผลิตเพื่อส่งออกสินคา้ไปยงัตลาดโลก ซึ่งส่งผลใหม้ีความตอ้งการใชว้ตัถุดิบและชิ้ นส่วนท่ีไดร้บัรองมาตรฐาน Local Content 

สําหรับการผลิตและแปรรูปเพื่อการส่งออกมากข้ึน นอกจากน้ี หลายประเทศทัว่โลก เช่น จีน เวียดนาม ไตห้วัน เกาหลีใต ้และอินเดีย 

ไดร้ับผลกระทบจากมาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาด (Anti-Dumping) จากประเทศคู่คา้หลัก ส่งผลใหเ้กิดโอกาสทางธุรกิจในการส่งออก

ผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ ไปยงัตลาดท่ีมีศกัยภาพทัว่โลก 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของคุณภาพสินคา้และความเชื่อมัน่ของลูกคา้ จึงอยู่ระหว่างการดาํเนินการขอรบัรองมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้งกับคุณภาพและความสามารถของหอ้งปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ เพื่อเสริม

ความน่าเชื่อถือของสินคา้ในระดบัสากล 

ในดา้นกลยุทธ์โลจิสติกส์ โรงงานผลิต GI ของบริษัทตั้งอยู่ใกลท้ั้งท่าเรือกรุงเทพและท่าเรือแหลมฉบัง ซึ่งช่วยอํานวยความ

สะดวกต่อการส่งออกสินคา้ไปยงัตลาดต่างประเทศ อีกทั้งยงัเป็นโอกาสในการขยายการส่งออกไปยงัตลาดท่ีมีการเติบโตสูง โดยเฉพาะ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ออสเตรเลีย และอเมริกาเหนือ ซึ่งมีความต้องการเหล็กมว้นเคลือบสังกะสีท่ีได้มาตรฐานสําหรับ

อุตสาหกรรมก่อสรา้งและโซลารเ์ซลล ์ซึ่งกาํลังเติบโตอย่างรวดเรว็ ดว้ยความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึนในดา้นคุณสมบัติของผลิตภณัฑ ์โดยเฉพาะ



 

 13 
 

ความทนทานต่อการกดักร่อนและประสิทธิภาพการใชง้าน บริษัทฯ มุ่งมัน่พฒันาสินคา้นวตักรรมท่ีสามารถตอบโจทยต์ลาดเฉพาะกลุ่ม 

และสรา้งความร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อขยายช่องทางการจดัจาํหน่ายและฐานลูกคา้ใหม่ใหค้รอบคลุมยิ่งข้ึนในระดับภูมิภาคและ

ระดบัโลก 

Product Strategy เกรด SM490 

ในประเทศไทย เหล็กเกรด SM490 ซึ่งจัดเป็นเหล็กโครงสร้างแรงดึงสูง (High Strength Structural Steel) ยังไม่เป็นท่ี

แพร่หลายนัก ขณะท่ีในประเทศพฒันาแลว้ เช่น สหรฐัอเมรกิา ญ่ีปุ่น จีน และเกาหลีใต ้มีการนําเหล็กเกรดน้ีมาใชใ้นงานก่อสรา้งอาคารสงู 

อาคารขนาดกลาง สะพาน และโครงสรา้งวิศวกรรมขนาดใหญ่เป็นวงกวา้ง 

บริษัทฯ มองเห็นโอกาสทางธุรกิจในการนําเหล็กเกรด SM490 ซึ่งเป็นวสัดุท่ีไดร้ับการรบัรองตามมาตรฐานสากล มาแปรรูป

เป็นผลิตภัณฑ์ก่ึงสําเร็จรูปหรือสําเร็จรูป เพื่อจัดจําหน่ายในตลาดไทยและต่างประเทศ ตอบสนองต่อความต้องการท่ีเพิ่มข้ึนของ

อุตสาหกรรมก่อสรา้งท่ีมุ่งเน้นความแข็งแรง ประสิทธิภาพ และความปลอดภยั 

จุดเด่นของเหล็กเกรด SM490 เม่ือเทียบกบัเหล็กเกรด SS400 

• มีความแข็งแรงสูงกว่า: สามารถรองรบัแรงอดั แรงดึง และแรงกระแทกไดดี้กว่า 

• Yield Strength และ Tensile Strength สูงกว่า: ส่งผลใหโ้ครงสรา้งมีความปลอดภัยมากข้ึน และสามารถลดขนาดหน้าตัดของ

ชิ้ นงาน ชว่ยประหยดัวสัดุและน้ําหนักรวมของโครงสรา้ง 

• เหมาะสาํหรบังานวิศวกรรมท่ีมีความซบัซอ้น: เช่น อาคารสูง สะพาน โครงสรา้งเครน หรือสิ่งปลูกสรา้งท่ีตอ้งรองรบัแรงมาก 

• ทนต่อแรงลา้ (Fatigue Resistance) ไดดี้กว่า: เหมาะสาํหรบัโครงสรา้งท่ีตอ้งรบัแรงสัน่สะเทือนหรือแรงกระทาํซํ้าอย่างต่อเน่ือง 

• สามารถเชื่อมและข้ึนรูปไดดี้: แมจ้ะมีความแข็งแรงสูง แต่ยังสามารถทํางานข้ึนรูปและงานเชื่อมไดใ้กลเ้คียงกับเหล็กเกรด 

SS400 

บริษัทฯ เชื่อมัน่ว่าเหล็กเกรด SM490 จะเป็นอีกหน่ึงทางเลือกท่ีตอบโจทยอุ์ตสาหกรรมก่อสรา้งยุคใหม่ท่ีตอ้งการความทนทาน 

คุม้ค่า และไดม้าตรฐานระดบัสากล 

Joint Venture Business 

(คุณชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย์ และ คุณกวินพฒัน์ นิธิเตชเศรษฐ์ กล่าวในท่ีประชุม) บริษัทฯ อยู่ระหว่างการพัฒนาและต่อยอด

ธุรกิจ (Top-up Strategy) โดยมุ่งเน้นการขยายไปสู่กลุ่มผลิตภัณฑใ์หม่ โดยเฉพาะธุรกิจเหล็กโครงสรา้งประเภท Prefabricated Steel 

Structure ซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯ ไดเ้ริ่มศึกษาความเป็นไปไดร้่วมกบัผูเ้ชี่ยวชาญจากต่างประเทศท่ีมีประสบการณ์ในการก่อสรา้งอาคารสูง

ดว้ยโครงสรา้งเหล็ก เพื่อพฒันาแนวทางการก่อสรา้งท่ีสามารถแข่งขนัดา้นตน้ทุนใหใ้กลเ้คียงกบัระบบโครงสรา้งคอนกรีต ทั้งน้ี ตอ้งยอมรบั

ว่าระบบก่อสรา้งแบบ Prefabricated ยงัไม่เป็นท่ีรูจ้กัแพร่หลายในประเทศไทย เน่ืองจากในประเทศยงันิยมใชร้ะบบโครงสรา้งคอนกรีตเป็น

หลัก อย่างไรก็ตาม ในต่างประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ญ่ีปุ่น เกาหลีใต ้จีน เวียดนาม และในหลายประเทศใน

ยุโรป ไดม้ีการนําโครงสรา้งเหล็กมาใชใ้นงานก่อสรา้งมากข้ึน โดยเฉพาะในส่วนของเสา คาน และฐานราก  

บริษัทฯ มองว่าแนวโน้มดังกล่าวเป็นเมกะเทรนด์ระดับโลกของอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ซึ่งกําลังเปลี่ยนผ่านไปสู่การใชร้ะบบ

ก่อสรา้งแบบสําเร็จรูป (Prefabricated) หรือระบบโมดูลาร์ (Modular Construction) อย่างต่อเน่ือง สาเหตุหลักมาจากตน้ทุนแรงงานท่ี

เพิ่มสูงข้ึนในหลายประเทศ ตลอดจนความจาํเป็นในการลดระยะเวลาก่อสรา้งและเพิ่มความปลอดภยัในการปฏิบติังาน ซึ่งลว้นเป็นปัจจยัท่ี

สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจดังกล่าวในอนาคต บริษัทฯ จึงใหค้วามสําคญัและเริ่มวางแผนลงทุนในธุรกิจน้ี เพ่ือรองรับแนวโน้มความ

เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมก่อสรา้งในระยะยาว 

ในปี 2568 ดําเนินการ Joint Venture Business ระหว่าง AMC และพทัธมิตรทั้งในและต่างประเทศในการออกแบบ ผลิต และ

ประกอบเหล็กโครงสรา้ง Prefabricate และ Modula Construction ในประเทศไทย โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้เชี่ยวชาญในดา้น

การตลาดของอุตสาหกรรมก่อสรา้ง และความชาํนาญในการออกแบบเหล็กโครงสรา้งระบบ BMI เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตและ

ยกระดบัอุตสาหกรรมโครงสรา้งเหล็กใหดี้มากยิ่งข้ึน 

และทั้งหมดน้ีคือสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัท เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน) ในปี 2567 ท่ีผ่านมา 

 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยัรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรอบปีท่ี

ผ่านมา และ 56-1 ONE Report ประจาํปี 2567 ของคณะกรรมการ  

มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

คาํถาม  (คุณหยาดอรุณ ลกัษมีเศรษฐ, ผูร้บัมอบฉนัทะ) ในปี 2568 จะมีผลิตภณัฑใ์หม่ๆอะไรบา้ง และรายไดจ้ะเพิ่มข้ึนก่ี %  

คาํตอบ  (คุณชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย์, ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) บริษัทฯ มีแผนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่หลากหลายประเภท 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากโครงการโรงงานเหล็กเคลือบซึ่งกาํลงัจะแลว้เสร็จในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2568 ซึ่งจะสามารถเริ่มดาํเนินการผลิตเชิง

พาณิชยไ์ด ้ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถขยายไปสู่กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ ๆ ไดม้ากข้ึน  

 ผลิตภณัฑใ์หม่จะครอบคลุมถึงเหล็กเคลือบและเหล็กแรงดึงสูง (High Strength Steel) ทั้งในรูปแบบเหล็กมว้นดาํและเหล็ก GI 

โดยสามารถนําไปต่อยอดใชง้านในกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งออก ซึ่งตอ้งใชว้ตัถุดิบภายในประเทศ (Local 
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Content) รวมถึงอุตสาหกรรมโครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ่ โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการหารือความร่วมมือกบัพนัธมิตรจากต่างประเทศใน

เรื่องน้ี และไดร้บัความสนใจจากลูกคา้ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท่ี์ดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัโครงสรา้งอาคารสูง 

 (คุณกวินพฒัน์ นิธิเตชเศรษฐ์ , ผูอ้ํานวยการฝ่ายขายและการตลาด) แมว้่าปีท่ีผ่านมา ยอดขายรวมของบริษัทจะเพิ่มข้ึน 

แต่ราคาสินคา้ต่อหน่วยมีแนวโน้มลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงมองเห็นโอกาสเติบโตในหลากหลายดา้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตลาด

ส่งออก อาทิ สหรัฐอเมริกา ท่ีมีมาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาดจากประเทศจีน เกาหลี เวียดนาม และมาเลเซีย ซึ่งเปิดโอกาสใหผู้ผ้ลิตใน

ประเทศไทยสามารถส่งออกสินคา้เหล็กไปยงัตลาดดงักล่าวไดม้ากข้ึน 

ทั้งน้ี บริษัทฯ อยู่ระหว่างการดาํเนินการเพื่อใหผ้ลิตภณัฑผ่์านการรบัรองมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการ ISO/IEC 17025 เพ่ือรองรบัการส่งออก

ไปยงัประเทศสหรฐัอเมริกา ซึ่งจาํเป็นตอ้งมีการรบัรองตามมาตรฐานดงักล่าวอย่างเคร่งครดั 

 ในส่วนของผลิตภัณฑ์เหล็กโครงสรา้ง บริษัทมีแผนแนะนําเหล็กชนิดใหม่ ไดแ้ก่ SMC490 ซึ่งคาดว่าจะสามารถนํามาใช้

ทดแทนเหล็ก SS400 ไดใ้นบางส่วน โดย SMC490 มีคุณสมบติัในการรบัแรงไดดี้กว่า SS400 ประมาณ 20% ทาํใหส้ามารถออกแบบให้

มีความหนาน้อยลง ขณะท่ียงัคงประสิทธิภาพในการรบัแรงไวไ้ดเ้ทา่เดิมหรือมากกว่าเดิม 

คาํถาม  (คุณหยาดอรุณ ลกัษมีเศรษฐ, ผูร้บัมอบฉนัทะ) ความเสีย่งท่ีสาํคญัมีอะไรบา้ง และมีวิธีการป้องกนัอย่างไร  

คาํตอบ  (คุณชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย,์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ) ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีรายไดร้วมอยู่ท่ีประมาณ 7,400 ลา้นบาท โดย

ในปีน้ี คาดว่ารายไดจ้ะอยู่ในระดบัใกลเ้คียง 10,000 ลา้นบาท และมีแนวโน้มท่ีจะเติบโตถึงหลกัหมื่นลา้นบาทอยา่งแน่นอนในปีหน้า ทั้งน้ี

เป็นผลจากการออกผลิตภณัฑใ์หม่ ซึ่งขณะน้ีมฐีานลูกคา้รองรบัในระดบัหน่ึงแลว้ 

 ในดา้นตลาด มีความตอ้งการผลิตภัณฑ์ประเภทเหล็กเคลือบในประเทศประมาณ 130,000 ตันต่อเดือน อย่างไรก็ตาม 

ปัจจุบนัยงัไม่มีโรงงานในประเทศท่ีสามารถผลิตไดโ้ดยเฉพาะ บริษัทฯ จึงมองเห็นโอกาสทางธุรกิจจากช่องว่างในตลาดดงักล่าว และไดร้่วม

ลงทุนในโครงการผลิตวตัถุดิบตน้น้ําร่วมกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ ไดแ้ก่ บริษัท ไพรม์ สตีล มิลล ์จาํกดั เป็นเงินลงทุนกว่า 2,000 ลา้นบาท 

เพื่อเสริมความสามารถในการผลิตภายในประเทศ 

 บริษัทฯ ตระหนักว่าทุกโอกาสย่อมมีอุปสรรคควบคู่กนั จึงใหค้วามสําคญักบัการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบดา้น หน่ึงในกล

ยุทธ์สําคญัคือ การลดการพึ่งพาอุตสาหกรรมก่อสรา้งเพียงอย่างเดียว โดยในปีน้ี บริษัทไดข้ยายฐานลูกคา้ไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ 

ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมเฟอรนิ์เจอร ์กลุม่โซลารเ์ซลล ์และตลาดส่งออกวตัถุดิบเหล็ก 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัไดด้าํเนินการศึกษาความตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมายล่วงหน้า ทั้งในดา้นประเภทของเหล็กและ

ปริมาณการใชง้านรายเดือน เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการวางแผนเชิงกลยุทธแ์ละพฒันาผลิตภณัฑใ์หต้รงความตอ้งการของตลาดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

คาํถาม  (คุณหยาดอรุณ ลกัษมีเศรษฐ, ผูร้บัมอบฉนัทะ) บริษัทไดท้าํ CSR ดา้นใดบา้ง  

คาํตอบ  (คุณชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย,์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดําเนินธุรกิจควบคู่กบัความรบัผิดชอบต่อ

สิ่งแวดลอ้มและชุมชนมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงก่อนการจดัตั้งโรงงานผลิตเหล็กเคลือบ (GI) ท่ีนิคมอุตสาหกรรมพนัสนิคม 

ซึ่งในระยะแรกของการดาํเนินโครงการไดร้บัการต่อตา้นจากชุมชนและองคก์รทอ้งถ่ิน เน่ืองจากมีความกงัวลต่อผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดด้าํเนินมาตรการเชิงรุกดว้ยความอดทนและโปร่งใส ทั้งในดา้นการสื่อสาร การเชิญผูนํ้าชุมชนเขา้เยี่ยมชมโรงงาน 

และการลงทุนดา้นระบบบําบัดน้ําเสียและควบคุมมลพิษท่ีไดม้าตรฐาน รวมมูลค่ากว่า 200 ลา้นบาท จนสามารถสรา้งความเชื่อมัน่ และ

กลายเป็นตน้แบบดา้นการมีสว่นร่วมกบัชุมชน โดยไดร้บัความร่วมมือและการยอมรบัจากผูนํ้าชุมชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัดําเนินโครงการเพื่อสงัคม (CSR) อย่างต่อเน่ือง อาทิ การสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาใหก้บัโรงเรียนในพ้ืนท่ี การ

มอบรถตูเ้พ่ือใชใ้นกิจกรรมสาธารณะ การจา้งงานคนในชุมชน และการเขา้ร่วมเวทีประชาคมระดบัตาํบล เพ่ือใหเ้กิดความร่วมมือระหว่าง

โรงงานกบัสงัคมรอบขา้งอย่างยัง่ยืน 

 ในปี 2568 บริษัทฯ มีแผนดําเนินกลยุทธ์การสรา้งแบรนด์ (Branding) อย่างจริงจงั เพ่ือยกระดับการรับรูข้องสาธารณชน

และลูกคา้ต่างประเทศ โดยจะเริ่มดําเนินการประชาสมัพนัธ์ผ่านสื่อออนไลน์และวิดีโอโปรโมชนัหลังจากโครงการโรงงาน GI แลว้เสร็จใน

ไตรมาส 3 ทั้งน้ีเพื่อรองรบัแผนการขยายตลาดสู่ระดบัสากล ซึ่งบริษัทฯ ยงัถือเป็นผูผ้ลิตท่ีครบวงจรจากตน้น้ําถึงปลายน้ําในประเทศ 

 แนวคิดดา้น ESG ของบริษัทฯ ไม่ไดจ้าํกดัเฉพาะกิจกรรมเพื่อสงัคมภายนอกเท่าน้ัน แต่รวมถึงความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ ์

(Product Liability) ซึ่งหมายถึงการผลิตสินคา้ท่ีปลอดภยั มีคุณภาพ และเชื่อถือไดต้ลอดอายุการใชง้าน 

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัระบบ Quality Assurance และการตรวจสอบคุณภาพอย่างสมํา่เสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าสินคา้ทุกชิ้ นท่ี

ส่งมอบมีมาตรฐานตรงตามท่ีประกาศไว ้โดยเฉพาะในผลิตภัณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับโครงสรา้งอาคาร บริษัทฯ มีมาตรฐานท่ีคํานึงถึงความ

แข็งแรงและอายุการใชง้านท่ียาวนาน เช่น อาคารท่ีคาดว่าจะมีอายุการใชง้านไม่ตํา่กว่า 50 ปี 

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ผลักดันแนวทางน้ีไปสู่ทุกระดับขององคก์ร โดยเฉพาะฝ่ายบริหาร เพื่อสรา้งวฒันธรรมการพฒันาผลิตภณัฑท่ี์

ยัง่ยืน ปลอดภยั และเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้านและสงัคมโดยรวม 

คาํถาม  (คุณหยาดอรุณ ลกัษมีเศรษฐ, ผูร้บัมอบฉนัทะ) บริษัทมีคดีฟ้องรอ้งอะไรบา้ง  

คาํตอบ  (คุณชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย,์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) ในประเด็นเก่ียวกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย ปัจจุบัน บริษัท เอเซีย เมทลั 

จาํกดั (มหาชน) ไม่มีคดีความใด ๆ คา้งอยู่ ส่วนบริษัทในเครือมีขอ้พิพาทเล็กน้อยซึ่งมีมูลค่าไม่สูง อยู่ในระดับหลักแสนบาท และไม่ได้

ส่งผลกระทบต่อภาพรวมของกลุ่มบริษัท 
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คาํถาม  (คุณหยาดอรุณ ลกัษมีเศรษฐ, ผูร้บัมอบฉนัทะ) จากการประชุม มีประเด็นพิเศษท่ีผูถื้อหุน้ควรติดตามหรือไม่ อยา่งไร  

คาํตอบ  (คุณชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย,์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ครั้งน้ี นอกจากประเด็นท่ีไดร้ายงานไปแลว้ ทางฝ่าย

บริหารขอเรียนเพิ่มเติมว่า หน่ึงในประเด็นสําคัญท่ีผูถื้อหุน้ควรติดตามคือแนวโน้มการเติบโตของยอดขาย ซึ่งคาดว่าจะเพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเน่ืองจากการเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีสามารถทดแทนการนําเขา้ไดโ้ดยตรง แมใ้นระยะเริ่มตน้ หากยงัไม่มีลูกคา้เพียงพอ บริษัทฯ ก็

สามารถใชผ้ลิตภัณฑ์ดังกล่าวในกระบวนการผลิตของตนเอง เช่น การผลิตท่อเหล็ก ซึ่งเป็นหน่ึงในสายธุรกิจหลักของบริษัทฯ อยู่แลว้ 

อย่างไรก็ดี ในช่วงไตรมาสท่ี 2 และ 3 ของปีน้ี โรงงานใหม่จะยงัอยู่ในระยะของการทดสอบการผลิต (Test Run) และการควบคุมคุณภาพ

ก่อนดําเนินการผลิตเต็มกาํลงั ซึ่งอาจส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการดาํเนินงานยงัไม่เต็มศักยภาพในระยะสั้น และมีค่าใชจ้่ายบางส่วนเกิดข้ึน 

เมื่อขั้นตอนการทดสอบแลว้เสร็จและคุณภาพสินคา้อยู่ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ บริษัทฯ มัน่ใจว่าจะสามารถเดินเครื่องผลิตไดเ้ต็มกาํลงั (Full 

Capacity) และสนับสนุนการเติบโตของยอดขายไดอ้ย่างมีนัยสาํคญั 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อยสิ้ นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 

 ประธาน ไดม้อบหมายใหคุ้ณอญัรินทร ์ดิเรกโรจน์วุฒิ ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงิน เป็นผูเ้สนอรายงานใหท่ี้ประชุมรับทราบ

และพิจารณาอนุมติังบการเงินซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบ

กระแสเงินสดประจาํปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัปรากฏในงบการเงินประจาํปี 2567 ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มหนังสือเชิญ

ประชุมแลว้ก่อนการประชุม 

สรุปงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบระยะเวลาสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

• ในปี 2567 บริษัทฯ มรีายไดร้วมทั้งสิ้ น 7,417 ลา้นบาท โดยมาจากรายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการจาํนวน 7,272 

ลา้นบาท ลดลง 532 ลา้นบาท หรือ 6.8% จากปีก่อนหน้า ซึ่งเป็นผลจากทั้งปริมาณการขายและราคาขายท่ีลดลง 

• ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอยู่ท่ี 7,058 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทมีกาํไรขั้นตน้ 214 ลา้นบาท ลดลง 63% เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

โดยเฉพาะในช่วงไตรมาส 3 ถึงไตรมาส 4 ท่ีราคาขายเหล็กปรบัลดลงอย่างรวดเร็ว คิดเป็น อตัรากาํไรขั้นตน้ 2.9% 

• บริษัทมีรายไดอ่ื้นจาํนวน 46 ลา้นบาท ขณะท่ีตน้ทุนในการจดัจําหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหารอยู่ท่ี 92 ลา้นบาท และ 

114 ลา้นบาท ตามลําดับ แมต้ลอดทั้งปีอัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนสูง แต่บริษัทสามารถบริหารความเสี่ยงดา้นอัตรา

แลกเปลี่ยนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหม้ีกาํไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 98 ลา้นบาท ช่วยเสริมความมัน่คงทางการเงิน

ขององคก์ร  

• บริษัทมีกาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 151 ลา้นบาท ตน้ทุนทางการเงินจาํนวน 50 ลา้นบาท และรบัรูส้่วนแบ่งกาํไรจากบริษัท

ร่วมจาํนวน 6 ลา้นบาท  

• จากผลการดําเนินงานดังกล่าว บริษัทมีกาํไรก่อนภาษีเงินได ้94 ลา้นบาท หลังหกัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดจ้าํนวน 23 ลา้นบาท 

บริษัทมีกาํไรเบ็ดเสร็จสาํหรบัปี 2567 เท่ากบั 71 ลา้นบาท แมก้าํไรลดลง 82% จากปีก่อนหน้า แต่อตัรากาํไรสุทธิยงัคงอยู่ท่ี

ประมาณ 1% แสดงถึงความสามารถของบริษัทในการรักษาความสามารถในการทํากําไรท่ามกลางภาวะตลาดและ

อุตสาหกรรมเหล็กท่ีผันผวนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งสะท้อนถึงความยืดหยุ่นในการดําเนินธุรกิจ และการบริหารต้นทุนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ฐานะการเงินงบการเงินรวม ปี 2567  

• สินทรพัยร์วม  5,125 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 17 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากเงินสดและสินคา้คงเหลือ 0.3% 

• หน้ีสินรวม    1,813 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากปีก่อนเล็กน้อย 2.8 ลา้นบาท  หรือ 0.2% 

• ส่วนผูถื้อหุน้รวม  3,312 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 20 ลา้นบาท -0.6%  อย่างไรก็ตามการบริหารอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนอยู่

ในระดบัท่ีตํา่  (D/E Ratio)  อยู่ท่ี 0.55 เท่า  

สําหรับงบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้ และไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื่อวนัท่ี 

21 กุมภาพนัธ ์2568 เป็นท่ีเรียบรอ้ย 

 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยังบฐานะการเงินและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯและบริษัท

ย่อย ปี 2567 ซึ่งผูส้อบบญัชีไดร้บัรองแลว้ และรายงานของผูส้อบบญัชี สาํหรบัรอบปีสิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ  
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มติ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติังบการเงินตามท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ดว้ยคะแนน

เสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจาํนวน 355,930,568 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผล  สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

นโยบายการจ่ายปันผลของบริษทั : บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไร

สุทธิหลงัหกัภาษี เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษัทมีโครงการจะลงทุนในโครงการอ่ืน บริษัทไดต้ั้งทุนสาํรองตามกฎหมายครบแลว้ 

ประธาน ไดม้อบหมายให ้คุณชูศกัด์ิ  ยงวงศไ์พบูลย ์ในฐานะผูบ้ริหารเป็นผูช้ี้ แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ในปี 2567 บริษัทมีผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษทัฯ มีผลประกอบการกาํไรสุทธิ จาํนวน 194.03 ลา้น

บาท โดยคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล  

สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 47.56 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 

25 ของผลกาํไรสุทธิประจาํปีของงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 67 ของงบการเงินรวม สิ้ นสุด ณ 31 ธนัวาคม 2567 

หรือ ผลตอบแทนคิดเป็น 5.08% ของวนัท่ีปิดสมุดทะเบียน ณ 21 มีนาคม 2568 ท่ีราคาหุน้ 1.96 บาทต่อหุน้ 

เน่ืองจากในปี 2567 บริษัทฯ มีแผนสาํรองเงินสดบางส่วนสาํหรบัการดาํเนินงานโรงงานผลิตเหล็กแผ่นมว้นเคลือบสงักะสี (GI) 

ในปี 2568 เพื่อใชใ้นการจดัซื้ อวตัถุดิบและเป็นทุนหมนุเวียนในการดาํเนินธุรกิจ ทั้งน้ี การก่อสรา้งโรงงานและการจดัซื้ อเครื่องจกัรเป็นไป

ตามแผนงานท่ีกาํหนด โดยบริษัทฯ ยงัไม่ไดม้ีการใชส้ินเชื่อจากสถาบนัการเงิน ซึง่สะทอ้นถึงความมัน่คงทางการเงินและการบรหิารจดัการ

ท่ีรอบคอบ เพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างยัง่ยืนในอนาคต ตอ่ไป 

โดยกาํหนดใหว้นัท่ี 21 มีนาคม 2568 เป็นวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) และกาํหนดจ่ายปัน

ผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2568 

 

ขอ้มูลเปรียบเทียบการจา่ยเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา  

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1.กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ)  194,027,520 359,547,712 (99,627,394) 650,866,773 

2.จาํนวนหุน้ (หุน้) 480,096,277 480,096,277 480,096,277 480,096,277 

3.อตัราเงินปันผล (บาทต่อหุน้) 0.10 0.19 N/A 0.34 

4.รวมเงินปันผลจ่าย (บาท) 47,558,337.20 91,218,292.63 N/A 163,232,734 

5.สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ 25.0% 25.4% N/A 25.1% 

 

หมายเหตุ: ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลไดเ้น่ืองจากบริษัทไดเ้สียภาษีไวแ้ลว้ในอตัรารอ้ยละ 20 ของ

กาํไรสุทธิ เครดิตภาษีเงินปันผล = เงินปันผลคูณยี่สิบส่วนแปดสิบ  

 

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยั การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดําเนินงาน ประจาํปี 2567 ไม่มี              

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ  

 

มติ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติังดการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลดําเนินงาน

ประจาํปี 2567 ตามท่ีประธานไดเ้สนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจาํนวน 355,930,568 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
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วาระท่ี 5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ 

 ประธานได้แถลงต่อท่ีประชุมว่าตามข้อบังคับของบริษัท ขอ้ท่ี 13 กําหนดใหใ้นการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจําปีทุกครั้ง 

กรรมการคิดเป็นจาํนวนหน่ึงในสามหรือจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั โดยดาํเนินการคดัเลือก สรรหากรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบติั

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และการเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีจะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระ

สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยปีน้ีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 2 

ท่าน ไดแ้ก่ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2 

 จาํนวนครั้งและสดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการทั้ง 2 ท่าน ในปี 2567 (จดัประชุมรวม 4 ครั้ง) 

  

รายชื่อกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 
ปีเริ่มดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั้ง

ท่ีเขา้ร่วม

ประชุม 

จาํนวนปีท่ี

ดาํรง

ตาํแหน่ง 

1. นางไทศิกา    ไพรสงบ - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

2547 4/4 21 ปี 

2. นางสาวชนัญญา  ยงวงศไ์พบูลย ์ - กรรมการบรษิทั 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

(รก.) 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

2558 4/4 10 ปี 

 (จาํนวนหุน้ท่ีถือครอง 21,791,000 หุน้)    

 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาขอ้เสนอของคณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาจาก

ความเหมาะสมของบุคคลผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อในดา้นคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ตลอดจน

องคป์ระกอบของจาํนวนกรรมการโดยรวมของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัทท่ีผ่านมาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลทั้ง 2 ทา่น เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ตามรายนามท่ีเสนอ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เหน็ว่าผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑท่ี์กฎหมายและขอ้กาํหนดเก่ียวกบั

กรรมการอิสระกาํหนดไว ้โดยในกรณีของกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี คณะกรรมการเห็นว่าแมจ้ะครบระยะเวลา

ตามแนวปฏิบติั แต่ดว้ยคุณวุฒิ ความรู ้และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อบริษัทในการใหค้าํปรึกษาและคาํแนะนํา จึงเห็นสมควรเสนอ

ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไป 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสัย การแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตาม

วาระ มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

คาํถาม  (คุณพิรุฬห ์ปัญญาผล, ผูถื้อหุน้) ทาํไมในปี 2568 บริษัทมีกรรมการครบวาระแค่ 2 ท่านเท่าน้ัน ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของ

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั้ง กรรมการคิดเป็นจาํนวนหน่ึงในสามหรือจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ 

คาํตอบ  (คุณชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย,์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) จากการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา พบว่ารอบ

เวลาการครบวาระและการแต่งตั้งกลับเขา้ดํารงตาํแหน่งใหม่ของกรรมการแต่ละท่านไมส่อดคลอ้งกนั เน่ืองจากในปี 2566 มีกรรมการท่ี

ครบวาระและไดร้บัการแต่งตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่จาํนวน 5 ท่าน ต่อมาในปี 2567 มีกรรมการครบวาระและไดร้บัการแต่งตั้งกลับ

จํานวน 2 ท่าน และมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติมจาํนวน 1 ท่าน เพ่ือทดแทนกรรมการอิสระและ/หรือกรรมการตรวจสอบท่ีได้

ลาออกจากตําแหน่ง รวมทั้งสิ้ น 3 ท่าน ดังน้ัน สําหรบัปี 2568 บริษัทฯ จึงมีกรรมการท่ีครบวาระและไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งกลบั

เขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่จาํนวน 2 ท่าน ทั้งน้ี บริษัทฯ จะดาํเนินการพิจารณาปรบัปรุงรอบการดาํรงตาํแหน่งใหเ้หมาะสม และใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัทและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
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มติ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการดงัน้ี 

5.1 คุณไทศิกา ไพรสงบ เขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

เห็นดว้ยจาํนวน 355,930,468 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  99.99997 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.00003 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

5.2 คุณชนัญญา ยงวงศไ์พบูลย ์เขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการบรษิัท / กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / รกัษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน / ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

เห็นดว้ยจาํนวน 355,930,568 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี  2568 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 14 ท่ีกรรมการมีสิทธิ ไดร้บัค่าตอบแทน และเน่ืองจากคณะกรรมการ, คณะกรรมการตรวจสอบ

ตอ้งทําหน้าท่ีในการร่วมประชุมบริหารงานต่างๆของบริษัท จึงจาํเป็นตอ้งมีค่าใชจ้่ายในการเดินทางเขา้ร่วมประชุมและค่าใชจ้่ายอ่ืนๆอีก 

จําเป็นต้องมีการจ่ายค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการ ซึ่งทางคณะกรรมการเห็นควรอนุมัติค่าตอบแทนไวไ้ม่เกิน 4 ลา้นบาทตามท่ี

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ เป็นอตัราเดิมเมื่อเทียบกบัปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี คือ 

ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2568 (ปีท่ี

นาํเสนอ) 
ปี 2567 ส่วนต่าง 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน        

1.1) คณะกรรมการบริษทั       

- ตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัท 40,000 บาท  40,000 บาท  เท่าเดิม 

- ตาํแหน่งกรรมการบริษัท 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดิม 

1.2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ        

- ตาํแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท  40,000 บาท  เท่าเดิม 

- ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดิม 

1.3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย  

(คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน / คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการดา้นความยัง่ยนื ) 

     

- ตาํแหน่งประธานคณะกรรมการชุดย่อย 40,000 บาท  40,000 บาท  เท่าเดิม 

- ตาํแหน่งกรรมการชุดย่อย 20,000 บาท  20,000 บาท  เท่าเดิม 

2) ค่าเบ้ียประชุมเฉพาะเรื่อง  
5,000 บาท ต่อครั้งต่อ

คน 
5,000 บาท ต่อครั้งต่อคน เท่าเดิม 

3) ผลตอบแทนอ่ืนๆ   ไม่มีผลประโยชน์ ไม่มีผลประโยชน์ เหมือนเดิม 

 ทั้งน้ี กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งบรหิารในบริษัทและไดร้บัค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง / ค่าตอบแทนรายเดือน จะไมไ่ดร้บั

ค่าตอบแทนกรรมการตามตารางขา้งตน้ และกรณีท่ีกรรมการดาํรงตาํแหน่งมากกว่า 1 ตาํแหน่ง ใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทนสาํหรบัตาํแหน่งท่ี

ไดร้บัค่าตอบแทนสูงสุดเพยีงตาํแหน่งเดียว 

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสัย การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ี

เขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ  

 

มติ  ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีประธานได้

เสนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจาํนวน 355,930,568 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
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วาระท่ี  7 พิจารณาแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2568 

 ประธานไดเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี ตามความเห็นของคณะกรรมการคือ เห็นควรแต่งตั้ง 

ผูต้รวจสอบบัญชี โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีเป็นองค์ประกอบแลว้เห็นว่า มีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีไดก้ําหนดไว ้และ

ประกอบกบัการพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการจดัการ จึงพิจารณาจากผูม้ีประสบการณ์ในการใชง้านระบบดว้ย จึงเห็นสมควรให้

แต่งตั้งผูส้อบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นปีท่ี 5 เน่ืองจากมี

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในระดบัมาตรฐานสากล และเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทและ

บริษัทย่อย ประจําปี 2568 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม โดยมีรายละเอียดผูส้อบบัญชี

รายนามดงัน้ี คือ 

 

 

 

 

 

และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,700,000 บาท 

 

 ค่าสอบบญัชี KPMG 

บริษัท ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

บริษัท เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน) 2,120,000 2,220,000 2,220,000 2,320,000 

บริษัท แกรนด ์เอเชยี สตีล โพรเซสซิง่ เซ็นเตอร ์จาํกดั 310,000 310,000 280,000 280,000 

บริษัท เอส ที ซี สตีล จาํกดั 70,000 70,000 100,000 100,000 

ค่าบริการอ่ืนๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง 

รวมค่าใชจ้่ายทั้งสิ้ น 2,500,000 2,600,000 2,600,000 2,700,000 

 

           สําหรับ ค่าตอบแทน 2,700,000 บาท แบ่งเป็น ค่าสอบบญัชี และสอบทานงบการเงิน บริษัท เอเซีย เมทัล จาํกดั (มหาชน) 

2,320,000 บาท และสอบบัญชีบริษัทย่อย 2 บริษัท รวม 380,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราค่าตอบแทนมากกว่าปี 2567 ท่ีผ่านมา ทั้งน้ี

ค่าตอบแทนดงักล่าว ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนสาํหรบัการใหบ้ริการกบับริษัท 

  

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสัย การแต่งตั้งผูต้รวจสอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทน ประจําปี 

2568 มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

คาํถาม  (คุณหยาดอรุณ ลักษมีเศรษฐ, ผูร้ับมอบฉันทะ) มีขอ้สอบถามเก่ียวกบัการเพิ่มข้ึนของค่าธรรมเนียมสอบบัญชีในปี 2568 ซึ่ง

เพิ่มข้ึนจากปีก่อนเป็นจาํนวน 100,000 บาท 

คาํตอบ  (คุณชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย์, ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) การปรับเพิ่มค่าธรรมเนียมสอบบัญชีในครั้งน้ี เป็นผลจากการหารือ

ร่วมกบับริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกดั ซึ่งไม่ไดม้ีการปรบัค่าธรรมเนียมมาในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา แมว้่าปริมาณธุรกรรมและ

ความซับซอ้นของงานจะเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในปี 2568 ท่ีมีรายการเก่ียวขอ้งกับโครงการโรงงานผลิตเหล็กเคลือบ (GI) 

รวมถึงการนําเขา้เครื่องจกัรและอุปกรณ์สําคญั การตรวจสอบในปีน้ีจึงตอ้งครอบคลุมถึงการประเมินคุณภาพของเครื่องจกัรและประเด็น

ด้านธรรมาภิบาล ส่งผลให้ขอบเขตงานสอบบัญชีมีความซับซ้อนและละเอียดมากข้ึน บริษัทฯ จึงเห็นสมควรอนุมัติให้ปรับเพิ่ม

ค่าธรรมเนียมเป็นจํานวน 100,000 บาท ซึ่งถือว่าเหมาะสมเมื่อเทียบกับภาระงานและความรับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึนของผู้สอบบัญชี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัคงใหค้วามสาํคญักบัการบริหารทรพัยากรบุคคล โดยเฉพาะการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพของบุคลากรรุ่นใหม่ 

เพื่อรองรบัการเติบโตขององคก์รอย่างยัง่ยืนในระยะยาว 

 

มติ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2568 ตามท่ีประธานไดเ้สนอมาขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจาํนวน 355,930,568 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจาํนวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

1) คุณนารีวรรณ ชยับนัทดั  

2) คุณสุจิตรา มะเสนา 

3) คุณอารีย ์ก่อป่ินไพฑูรย ์ 

4) คุณสิรินุช สุรไพฑูรยก์ร 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 9219  

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 8645 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 10882 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 8413 
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วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 

 ประธานแจง้ว่า วาระน้ีกาํหนดเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้สงสยั หรือเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดช้ี้ แจงขอ้ซักถามหรือขอ้สงสยั

ต่างๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงัน้ัน จะไม่มีการนําเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัและไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 

 

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอ่ืนใดในท่ีประชุมเพื่อพิจารณาเพิ่มเติมประธานในท่ีประชุม นายวีระชยั สุธีรชยั จึงกล่าวขอบคุณท่านผูถื้อหุน้/

ผูร้บัมอบฉนัทะ และกล่าวปิดประชุม เมื่อเวลา 16.00 น. 

 

 

 

ลงชื่อ_____________________ ประธานกรรมการบริษัท/ประธานในท่ีประชุม 

        (นายวีระชยั สุธีรชยั) 

 

 

ลงชื่อ __________________________ เลขานุการบริษทั/ผูบ้นัทึกการประชุม 

        (นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ) 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นของกรรมการท่ีครบกำหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดำรงตำแหน่ง 

1. ชื่อ : นายวีระชัย สุธีรชัย 

 อายุ : 75 ป� 

 ตำแหน่ง : ประธานบริษัทและประธานกรรมการ 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง MINI MBA 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ปริญญาตรี RCA INSTITUTE OF 

TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A. 

 ประวัติการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 15/2004  

เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 จากสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 9.67% 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

: น้าชายของนายชูศักดิ์ ยงวงศ์ไพบูลย ์

 ประวัติการทำงาน    

 2552 – ป�จจุบัน              : ประธานบริษัทและประธานกรรมการ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

 2564 – ป�จจุบัน : กรรมการ บริษัท ไพรม์ สตีล มลิล์ จำกัด * 

 2564 – ป�จจุบัน : กรรมการ บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด * 

 2531 - ป�จจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท คอสโม แลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จำกัด 

 2537 – ป�จจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท คอสโม พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จำกัด 

 2519 – ป�จจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บริษัท สินธีรชัย จำกัด 

(* เป�นบริษัทย่อย, ** เป�นบริษัทรว่ม) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร   : มี   

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : มี  

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : มี 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   : 1 บริษัท  

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : 5 บริษัท  

ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นของกรรมการท่ีครบกำหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดำรงตำแหน่ง 

2. ชื่อ : นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 

 อายุ :  34 ป� 

 ตำแหน่ง : กรรมการบริหาร และผู้มีอำนาจลงนามบริษัท 

 วุฒิการศึกษา : Master of Science in Management, Cass Business School 

โครงการหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตนานาชาติ 2 ปริญญา 

Bachelor of Engineering (Mechanical), University of Nottingham 

วิศวกรรมศาตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ผ่านการอบรม : หลักสูตรผู้ประกอบการแห่งอนาคต รุ่นที่ 6 โดย Creative Entrepreneurship  

Development Institute 

  : หลักสูตร “MISSION X” The Boot Camp of Advanced Corporate 

Transformation รุ่นที่ 5 

  : The Chief Operating Officer (COO) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

  : IIOT Solution Expo 2024 

  : HR Planning, Avoidance or Evasion การวางแผนบริหารงานบุคคล ที่ดี 

ถูกต้องตามกฎหมาย และ แนวคดีล่าสุด 

  : การรายงานความยั่งยืน (Sustainability Reporting) 

  : ข้อกำหนดและการตรวจประเมนิภายใน ระบบ ISO 9001:2015 & 

ISO14001:2015/ Amd.1:2024 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(%) : 3.96 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

: มี (นายชูศักดิ์ ยงศ์วงไพบลูย์ (บดิา) และ นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 

(น้องสาว) 

 ประวัติการทำงาน   

 2561 - ป�จจุบัน : กรรมการ, ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกลาง, บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

 2566 - ป�จจุบัน : กรรมการ บริษัท ไพร์ม สตีล มลิล์ จำกัด ** 

 2566 - ป�จจุบัน : กรรมการ บริษัท แกรนด์ เอเชีย โพรสเซสซิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด * 

 2565 – ป�จจุบัน : กรรมการ บริษัท บีพีซี แลนด์ จำกัด 

 2558 – 2560 : Management Trainee, Johnson & Johnson (Thailand) Ltd. 

(* เป�นบริษัทย่อย, ** เป�นบริษัทรว่ม) 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : มี  

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : มี 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน    : 1 บริษัท 

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน   : 3 บริษัท   

ข้อพิพาททางกฎหมาย    : ไม่มี  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นของกรรมการท่ีครบกำหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดำรงตำแหน่ง 

3. ชื่อ : นางสาวเมธิกานต์  ชุติพงศ์สิริ 

 อายุ : 60 ป� 

 ตำแหน่ง : กรรมการบริษัท 

 วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑติ (Computer Science)  

มหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ธนบรีุ 

 ประวัตกิารอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 164/2019 เมื่อ

วันที่ 30 กันยายน 2562 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

: ไม่มี 

 ประวัติการทำงาน   

2560 – ป�จจุบัน : กรรมการ บริษัท เอเชีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

2548 – 2563 : ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยสารสนเทศ (COO) บริษัท จี สตลี จำกัด (มหาชน) 

2548 – 2556 : ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยปฏิบัติการ (COO) และกรรมการ  

บริษัท จี สตลี จำกัด (มหาชน) 

2557 – 2562 : ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยสารสนเทศ (CIO) บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) 

 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : ไม่มี  

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   : 1 บริษัท 

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน  : ไม่มี  

ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่มี  

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
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ข้อมูลเบ้ืองต้นของกรรมการท่ีครบกำหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าดำรงตำแหน่ง 

4.  ชื่อ   :  นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ 

 อายุ : 52 ป� 

 ตำแหน่ง : กรรมการ 

 วุฒิการศึกษา :   ปริญญาโท สาขาการเป�นผูป้ระกอบการ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 ประวัติการอบรม : หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 223/2024 เมื่อวันที่  

3 ตุลาคม 2567 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

: ไม่มี 

 ประวัติการทำงาน   

2566 – ป�จจุบัน : กรรมการ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

2545 – ป�จจุบัน : ผู้จัดการด้านการเงิน บริษัท นารา อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  

 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ : มี 

ตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     : ไม่มี 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   : 1 บริษัท 

ตำแหน่งในบริษัทไม่จดทะเบียน   : 1 บริษัท 

ข้อพิพาททางกฎหมาย      : ไม่มี 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
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                                                                                                          ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

    

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

Proxy (Form B) 

 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น_____________________ 

Shareholder’s Registration No. 

เขียนท่ี____________________________ 

Written at 

วันท่ี _____เดือน _________พ.ศ._______ 

Date           Month  Year 

 

1. ข้าพเจ้า______________________สัญชาติ________อยู่บ้านเลขท่ี__________ถนน___________________ 

 I/We            Nationality        Residing at             Road 

ตำบล/แขวง___________________อำเภอ___________________จังหวัด_______________รหัสไปรษณยี์_________ 

Tambol/Khwaeng           Amphur/Ket   Province           Postal code 

 

2. เป�นผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)  

 Being a shareholder of Asia Metal Public Limited (the Company’) 

โดยเป�นผู้ถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้นรวม ________________หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ________________เสียง ดังน้ี 

Holding the total amount of        Shares and have the rights to vote equal to       Votes as follows: 

 หุ้นสามญั_______________________หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ__________________________เสียง 

 Ordinary share                           Shares and have the rights to vote equal to                   Votes 

 หุ้นบุริมสิทธิ_____________________หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ__________________________เสียง 

 Preference share                          Shares and have the right to vote equal to                   Votes 

 

3. ขอมอบฉันทะให ้

 Hereby appoint 

1) ช่ือ________________________________________________________อายุ________________ป� 

     Name                age                     years, 

อยู่บ้านเลขท่ี________________ถนน________________________ตำบล/แขวง______________________ 

Residing at                   Road      Tambol/Khwaeng 

อำเภอ/เขต______________________จังหวัด______________________รหัสไปรษณีย์_____________หรือ 

Amphur/Ket         Province             Postal code       or 

 

 

 

อากรแสตมป์ 20 บาท 

Duty Stamp 20 Baht 
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2) ช่ือ________________________________________________________อายุ________________ป� 

     Name                age                     years, 

อยู่บ้านเลขท่ี________________ถนน________________________ตำบล/แขวง______________________ 

Residing at                   Road      Tambol/Khwaeng 

อำเภอ/เขต______________________จังหวัด______________________รหัสไปรษณีย์_____________หรือ 

Amphur/Ket         Province             Postal code       or 

3) ช่ือ________________________________________________________อายุ________________ป� 

     Name                age                     years, 

อยู่บ้านเลขท่ี________________ถนน________________________ตำบล/แขวง______________________ 

Residing at                   Road      Tambol/Khwaeng 

อำเภอ/เขต______________________จังหวัด______________________รหัสไปรษณีย์_____________หรือ 

Amphur/Ket         Province             Postal code       or 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป�นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2569 ในวันที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม SILK4 ณ สถานที่ประชุม ไบเทค 

บางนา เลขท่ี 88 ถ.บางนา-ตราด กม.1, เขตบางนา กทม. 10260 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 

Annual General Meeting of Shareholders. For the year 2026 on 28 April 2026 at 14.00 hrs. at Meeting Room 

(SILK4) at Bitec Bangna, No. 88th Bangna-Trad Road, Bang Na, Bangkok 10260, or to be postponded to 

another date, time and place of meeting. 

 

4. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

      I/We therefore would like to vote for each agenda item as follows: 

 

วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป� 2568 

Agenda No.1 To consider and approve the Minutes of The Annual General Meeting of 

Shareholders 2025. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 
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  วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยในรอบป�ท่ีผ่านมาและรายงาน 

    ประจำป� 2568 ของคณะกรรมการ  

Agenda No.2 To consider and approve the report on the Company’s operating results for the 

fiscal year 2025 and annual report prepared by the Board of Director 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และ  

บริษัทย่อย ป� 2568 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้รับรองแล้ว และรายงานของผู้สอบบัญชี รอบป�สิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

Agenda No.3 To consider and approval of the financial statements and the audited financial 

statements of the Company and its subsidiaries for the fiscal year 2025, which 

have been certified by the auditors, and the auditor's report for the year ended 

December 31, 2025. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายป�นผลประจำป� 2568 

Agenda No.4 To consider and approve the dividend payment for the year 2025. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 
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วาระท่ี 5  พิจารณาแต่งต้ังกรรมการใหม่ แทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ 

Agenda No.5 To consider and approve the appointment of directors in replacement of those 

who retired by rotation 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 

 การแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด 

     The appointment of all directors 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

       Approve        Disapprove        Abstain 

 

 การแต่งต้ังกรรมการเป�นรายบุคคล 

      The appointment of certain directors as follows:  

1. นายวีระชัย สุธีรชัย  

      Mr. Virachai Suteerachai 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

       Approve        Disapprove        Abstain 

2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย ์ 

    Miss. Peerada Yongvongphaiboon  

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

       Approve        Disapprove        Abstain 

3. นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สริิ  

      Miss Methikan Chutipongsiri 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

       Approve        Disapprove        Abstain 

4. นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์  

    Miss. Orawan Pongtunyaluk 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

       Approve        Disapprove        Abstain 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำป� 2569 

Agenda No.6 To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2026. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 
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  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 

วาระท่ี 7  พิจารณาแต่งต้ังผู้ตรวจสอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน ประจำป� 2569 

Agenda No.7 To consider and approve the appointment of the Company’s auditors and 

determine the remuneration for the fiscal year 2026. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 

 วาระท่ี 8  พิจารณาและอนุมัติเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัท  

Agenda No.8 To consider and approve the change of the Company’s seal  

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 

วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

Agenda No.9 Other business (if any) 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 
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5. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป�นไปตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป�นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

The proxy's voting in any agenda that does not comply with the instructions specified in this proxy 

form shall be deemed invalid and shall not be considered as my vote as a shareholder. 

 

6. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ี

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ข้างต้นรวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้า 

If I have not specified my voting intention for any agenda item, if my instructions are unclear, or if 

the meeting considers or votes on matters beyond those stated above, including any amendments, 

modifications, or additional factthe proxy shall have the authority to make decisions and vote on 

my behalf. 

 

กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุใน

หนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

Any acts performed by the proxy during the meeting shall be deemed as having been executed 

by me in all respects, except in cases where the proxy fails to vote in strict accordance with my instructions 

as specified in the proxy form. 

 

 

ลงชื่อ ...........................................................ผู้มอบฉันทะ 

  

(.....................................................) Grantor ‘s signed 

 

ลงชื่อ ......................................................ผู้รับมอบฉันทะ  

 

   (....................................................) Proxy ‘s signed

  

 

ลงชื่อ .......................................................ผู้รับมอบฉันทะ  

            

(........................................................) Proxy ‘s signed 

 

 

ลงชื่อ .......................................................ผู้รับมอบฉันทะ  

            

(........................................................) Proxy ‘s signed 

 

หมายเหตุ / Remarks 

1. ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป�นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ 

แบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting 

and may not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล 

For the agenda of electing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be elected. 



 

31 
 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไว้ในใบประจำ

ต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

The proxy may split the votes. In this regard, if the content is too long, it can be specified in the attached 

supplemental Proxy form B.  
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

Supplemental Proxy Form B. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป�นผู้ถือหุน้ของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

The proxy is granted by a shareholder of Asia Metal Public Company Limited. 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจำป� 2569 ในวันที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม SILK4  

ณ สถานที่ ไบเทค บางนา เลขที่ 88 ถ.บางนา-ตราด กม.1, เขตบางนา กทม. 10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ

สถานท่ีอ่ืนด้วย 

 For the Annual General Meeting of shareholder for the year 2026  shall be held on 28  April 2026  at 

14.00 hrs. at Meeting Room (SILK4) at Bitec Bangna, No. 88th Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 10260, or 

to be postponed to another date, time and place of the meeting. 

  

วาระท่ี___________เรื่อง__________________________________________________________________ 

Agenda    Re: 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 

วาระท่ี___________เรื่อง__________________________________________________________________ 

Agenda    Re: 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 
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วาระท่ี___________เรื่อง__________________________________________________________________ 

Agenda    Re: 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการในใบประจำต่อหนังสือมอบฉันทะถูกต้องบริบูรณ์และเป�นความจริงทุกประการ 

I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all 

respects. 

 

 

ลงชื่อ ...........................................................ผู้มอบฉันทะ 

 

(.....................................................) Grantor ‘s signed 

 

ลงชื่อ ......................................................ผู้รับมอบฉันทะ 

  

   (....................................................) Proxy ‘s signed

  

 

ลงชื่อ .......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

            

(........................................................) Proxy ‘s signed 

 

 

ลงชื่อ .......................................................ผู้รับมอบฉันทะ  

            

(........................................................) Proxy ‘s signed 
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             ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

Proxy (Form C) 

 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น_____________________ 

Shareholder’s Registration No. 

เขียนท่ี_____________________________ 

Written at 

วันท่ี _____เดือน __________พ.ศ._______ 

 

1. ข้าพเจ้า______________________สัญชาติ________อยู่บ้านเลขท่ี__________ถนน___________________ 

 I/We            Nationality        Residing at             Road 

ตำบล/แขวง___________________อำเภอ___________________จังหวัด_______________รหัสไปรษณยี์_________ 

Tambol/Khwaeng           Amphur/Ket   Province           Postal code 

 

2. เป�นผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)  

 Being a shareholder of Asia Metal Public Limited (‘the Company’) 

โดยเป�นผู้ถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้นรวม ________________หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ________________เสียง ดังน้ี 

Holding the total amount of        Shares and have the rights to vote equal to       Votes as follows: 

 หุ้นสามญั_______________________หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ__________________________เสียง 

 Ordinary share                           Shares and have the rights to vote equal to                   Votes 

 หุ้นบุริมสิทธิ_____________________หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ__________________________เสียง 

 Preference share                          Shares and have the rights to vote equal to                   Votes 

 

3. ขอมอบฉันทะให ้

Hereby appoint 

1) ช่ือ________________________________________________________อายุ________________ป� 

     Name                age                     years, 

อยู่บ้านเลขท่ี________________ถนน________________________ตำบล/แขวง______________________ 

Residing at                   Road      Tambol/Khwaeng 

อำเภอ/เขต______________________จังหวัด______________________รหัสไปรษณีย์_____________หรือ 

Amphur/Ket         Province             Postal code       or 

 

 

 

 

 

อากรแสตมป์ 20 บาท 

Duty Stamp 20Baht 
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2) ช่ือ________________________________________________________อายุ________________ป� 

     Name                age                     years, 

อยู่บ้านเลขท่ี________________ถนน________________________ตำบล/แขวง______________________ 

Residing at                   Road      Tambol/Khwaeng 

อำเภอ/เขต______________________จังหวัด______________________รหัสไปรษณีย์_____________หรือ 

Amphur/Ket         Province             Postal code       or 

3) ช่ือ________________________________________________________อายุ________________ป� 

     Name                age                     years, 

อยู่บ้านเลขท่ี________________ถนน________________________ตำบล/แขวง______________________ 

Residing at                   Road      Tambol/Khwaeng 

อำเภอ/เขต______________________จังหวัด______________________รหัสไปรษณีย์_____________หรือ 

Amphur/Ket         Province             Postal code       or 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป�นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2569 ในวันที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม SILK4 ณ สถานที่ประชุม ไบเทค บาง

นา เลขท่ี 88 ถ.บางนา-ตราด กม.1, เขตบางนา กทม. 10260 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 

Annual General Meeting of Shareholders. For the year 2026 on 28 April 2026 at 14.00 hrs. at Meeting Room 

(SILK4) at Bitec Bangna, No. 88th Bangna-Trad Road, Bang Na, Bangkok 10260, or to be postponded to another 

date, time and place of meeting. 
 

4. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

 I/We therefore would like to vote for each agenda item as follows: 

 มอบฉันทะตามจำนวนหุ้นท้ังหมดท่ีถือ และมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 Grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote. 

  มอบฉันทะบางส่วน คือ หุ้นสามัญ_____________หุ้น และมสีทิธิออกเสียงลงคะแนนได_้____________เสียง 

 Grant partial shares of Ordinary share    share, and have the rights to vote equal to   vote 
 

5. ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

 I/We therefore would like to vote for each agenda item as follows: 
 

วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป� 2568 

Agenda No.1 To consider and approve the Minutes of The Annual General Meeting of 

Shareholders 2025. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
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        Approve        Disapprove        Abstain 

  วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยในรอบป�ท่ีผ่านมาและรายงาน 

    ประจำป� 2568 ของคณะกรรมการ  

Agenda No.2 To consider and approve the report on the Company’s operating results for the 

fiscal year 2025 and annual report prepared by the Board of Director 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 
 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และ  

บริษัทย่อย ป� 2568 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้รับรองแล้ว และรายงานของผู้สอบบัญชี รอบป�สิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

Agenda No.3 To consider and approval of the financial statements and the audited financial 

statements of the Company and its subsidiaries for the fiscal year 2025, which 

have been certified by the auditors, and the auditor's report for the year ended 

December 31, 2025. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 
 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายป�นผลประจำป� 2568 

Agenda No.4 To consider and approve the dividend payment for the year 2025. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 
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วาระท่ี 5  พิจารณาแต่งต้ังกรรมการใหม ่แทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ 

Agenda No.5 To consider and approve the appointment of directors in replacement of those 

who retired by rotation 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 

 การแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด 

     The appointment of all directors 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

       Approve        Disapprove        Abstain 

 

 การแต่งต้ังกรรมการเป�นรายบุคคล 

      The appointment of certain directors as follows:  

1. นายวีระชัย สุธีรชัย  

  Mr. Virachai Suteerachai 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

       Approve        Disapprove        Abstain 

2. นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์  

Miss. Peerada Yongvongphaiboon  

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

       Approve        Disapprove        Abstain 

3. นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สริิ  

  Miss Methikan Chutipongsiri 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

       Approve        Disapprove        Abstain 

4. นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์  

Miss. Orawan Pongtunyaluk 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

       Approve        Disapprove        Abstain 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำป� 2569 

Agenda No.6 To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2026. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
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(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 

วาระท่ี 7  พิจารณาแต่งต้ังผู้ตรวจสอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนประจำป� 2569 

Agenda No.7 To consider and approve the appointment of the Company’s auditors and 

determine the remuneration for the fiscal year 2026. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows:  

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 
 

 วาระท่ี 8  พิจารณาและอนุมัติเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัท  

Agenda No.8 To consider and approve the change of the Company’s seal  

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 

วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

Agenda No.9 Other business (if any) 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate 

in all respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 
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6. การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป�นไปตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให้ถือว่าการลงคะแนน

เสียงน้ันไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป�นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

Any of my votes in any agenda performed by the proxy does not act as my voting intention stated 

in this proxy shall consider as faulty vote and not the vote of shareholder. 

 

7. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไมไ่ด้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลีย่นแปลง

หรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ี

เห็นสมควร 

In case I/We have not specified my/our voting intention in and agenda or not clearly specified or in 

case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, 

including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to 

consider and vote on my/our behalf as he/she may appropriate in all respects. 

  

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุใน

หนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

 Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by 

myself/ourselves. Exception in case of the proxy has abstained vote as specified in this proxy form. 

 

 

ลงช่ือ ...........................................................ผู้มอบฉันทะ 

 

(.....................................................) Grantor ‘s signed 

 

ลงช่ือ ......................................................ผู้รับมอบฉันทะ 

  

   (....................................................) Proxy ‘s signed

  

 

ลงช่ือ .......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

            

(........................................................) Proxy ‘s signed 

 

 

ลงช่ือ .......................................................ผู้รับมอบฉันทะ  

            

(........................................................) Proxy ‘s signed 

 

หมายเหตุ / Remarks 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป�นผู ้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้ 

คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป�นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน 

This Proxy Form C is exclusively for cases where the shareholder listed in the register is a foreign investor 

and has appointed a custodian in Thailand as the securities depository and caretaker. 

2. หลักฐานท่ีต้องแนบพร้อมหนังสือมอบฉันทะ คือ  

Evidences to be enclosed with the proxy form are: 

2.1. หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป�นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
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Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the 

shareholder. 

2.2. หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

Letter of certification to certify that the signer in the Proxy form have a permit to act as a Custodian. 

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป�นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวน

หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting 

and may not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล 

For Agenda electing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be elected. 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำ

ต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 

The proxy may split the votes, In this regard, if the content is too long, it can be specified in the attached 

supplemental Proxy form C. 
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สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 

ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Supplemental Proxy Form C. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป�นผู้ถือหุน้ของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

The proxy is granted by a shareholder of Asia Metal Public Company Limited. 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจำป� 2569 ในวันที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม SILK4  

ณ สถานที่ ไบเทค บางนา เลขที่ 88 ถ.บางนา-ตราด กม.1, เขตบางนา กทม. 10260 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ

สถานท่ีอ่ืนด้วย 

 For the Annual General Meeting of shareholder for the year 2026  shall be held on 28  April 2026  at 

14.00 hrs. at Meeting Room (SILK4) at Bitec Bangna, No. 88th Bangna-Trad Road, Bangna, Bangkok 10260, or 

to be postponed to another date, time and place of the meeting. 

 

วาระท่ี___________เรื่อง__________________________________________________________________ 

Agenda    Re: 

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all  

respects 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 
 

วาระท่ี___________เรื่อง__________________________________________________________________ 

Agenda    Re: 

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all 

respects 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 
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วาระท่ี___________เรื่อง__________________________________________________________________ 

Agenda    Re: 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all 

respects 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

        Approve        Disapprove        Abstain 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการในใบประจำต่อหนังสือมอบฉันทะถูกต้องบริบูรณ์และเป�นความจริงทุกประการ 

I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all 

respects. 

 

 

ลงชื่อ ...........................................................ผู้มอบฉันทะ 

 

(.....................................................) Grantor ‘s signed 

 

ลงชื่อ ......................................................ผู้รับมอบฉันทะ 

  

   (....................................................) Proxy ‘s signed

  

 

ลงชื่อ .......................................................ผู้รับมอบฉันทะ

            

(........................................................) Proxy ‘s signed 

 

 

ลงชื่อ .......................................................ผู้รับมอบฉันทะ  

            

(........................................................) Proxy ‘s signed 

 

 

 

 

  

 



 

43 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

 

รายละเอียดของกรรมการอิสระ 

เพ่ือประกอบการพิจารณากรณีผู้ถือหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป�นผู้รับมอบฉันทะ 

 

1.  ชื่อ   :  นายพิบูลศักดิ์ อรรถบวรพิศาล  

อายุ   :  73 ป� 

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้  :    44/1 ซอย 7 ถนนพหลโยธิน  ต.ปากเพรียว  อ.เมือง  จ.สระบุรี 18000 

ตำแหน่ง  :  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

     ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑติ  สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม :  หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 123/2016  

     วันท่ี 25 มกราคม 2559 จากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย  

   

ประวัติการทำงาน 

ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน : 1 บริษัท  

 2558 –ป�จจุบัน :  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. เอเซีย เมทัล 

ตำแหน่งในบริษทัไมจ่ดทะเบียน : ไม่ม ี  

      2540-2556  :  ผู้ช่วยผู้จัดการท่ัวไป บมจ. ไทยไวร์โพรดคัท์ 

 2528-2540  :  ผู้จัดการโรงงาน บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์ 

 2521-2528  :  หัวหน้าแผนกซ่อมไฟฟ้า บจก. เหล็กสยาม  

 2520-2521  :  วิศวกร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

 2518-2520               :   วิศวกร องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย   

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร :  ไม่ม ี

 การมี/ไมม่ีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี :  ไม่ม ี

 ตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท     : ไม่ม ี

 ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : ไม่ม ี  

 ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่ม ี
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2. ชื่อ  :  นางไทศิกา ไพรสงบ 

 อายุ  :  76 ป� 

 ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้  :  เลขท่ี 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว  

     อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 ตำแหน่ง  :  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 วุฒิการศึกษา  :  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

 ประวัติการอบรม  :  หลักสตูร ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 15/2004 

    หลักสตูร ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

  Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 7/2005 

 ประวัติการทำงาน 

 ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน : 1 บริษัท    

 2547– ป�จจุบัน   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)  

 ตำแหน่งในบริษทัไมจ่ดทะเบียน : ไม่ม ี  

 2546 – ป�จจุบัน   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอส ที ซี สตีล จำกัด 

 2558 - 2567   อดีตผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จ. นครปฐม 

 2547 – 2552   อดีตผู้จดัการฝ่ายธุรกิจขนาดย่อม 8 ธนาคารนครหลวงไทยจำกัด (มหาชน) 

 2545 – 2546   อดีตผู้จดัการฝ่ายพัฒนา สช. ธนาคารนครหลวงไทย จำกัด (มหาชน) 

 2543 – 2544   อดีตผู้จดัการฝ่ายธุรกิจ 4 ธนาคารนครหลวงไทย จำกัด (มหาชน)  

  

  

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร :  ไม่ม ี

 การมี/ไมม่ีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี : ไม่มี  

 ตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่ม ี

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   : ไม่ม ี

 ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  : 1 บริษัท  

 ข้อพิพาททางกฎหมาย   : ไม่ม ี
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3.  ชื่อ   : นายธรณศิวร์ ตันติวิจิตรกุล 

 อายุ   : 68 ป� 

 ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้   : เลขท่ี 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ตำบลบางแก้ว  

     อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 ตำแหน่ง   : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 วุฒิการศึกษา   : ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

      ผ่านการอบรม   : หลักสตูร ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 156/2019 

  หลักสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  

  รุ่น11/2021 

  หลักสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 26/2566 

      ประวัติการทำงาน 

 ตำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน : 2 บริษัท     

 2567 – ป�จจุบัน  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

 2562 - ป�จจุบัน  : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา  

    พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

    บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

 ตำแหน่งในบริษทัไมจ่ดทะเบียน : 3 บริษัท  

 2566 - ป�จจุบัน  : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

    บริษัท บ๊ิค คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 

 2562 - ป�จจุบัน  : กรรมการ บริษัท ทียูไอพี จำกัด 

 2561 - ป�จจุบัน  : กรรมการ บริษัท สำนักกฎหมายและภาษี ทีที จำกัด 

 2544 - 2561  : กรรมการ บริษัท สำนักภาษีและกฎหมาย จำกัด 

      บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมไิชย โฮลดิ้ง จำกัด 

 

 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร :  ไม่ม ี

 การมี/ไมม่ีส่วนได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี :  ไม่มี   

 ตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่ม ี

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  : ไม่ม ี

 ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : 3 บริษัท  

 ข้อพิพาททางกฎหมาย  : ไม่ม ี
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 

 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งกำหนดนิยามสอดคล้องกับข้อกำหนดข้ันต่ำตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน ที่ ทจ. 4/2552 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) โดยกรรมการอิสระต้องมี

คุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

ด้วย 

(2) ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป� ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งน้ี

ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป�นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป�นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไม่เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป�นบิดามารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบุตรรวมท้ังคู่สมรสของบุตร ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการ

เสนอให้เป�นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้

ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป�ก่อน

ได้รับการแต่งตั้งโดยความสัมพันธ์ดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าท่ีกระทำเป�นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ

เช่าหรือการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป�นหลักประกันหน้ีสินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำนองเดียวกัน 

ซึ่งเป�นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของ

บริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป�นไปตาม

วิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งป�

ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป� ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

(6) ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป�นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า สองล้านบาทต่อป�จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย 
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เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป�ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้สามารถผ่อนผันได้หาก

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าความสัมพันธ์ดังกล่าวไม่กระทบกับการแสดงความเห็นที่เป�นอิสระของ

กรรมการอิสระ โดยบริษัท จะต้องเป�ดเผยข้อมูลไว้ในแบบ 56-1 รายงานประจำป� และในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำป� (ในวาระเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระรายน้ัน) โดยมีรายละเอียดตามท่ีประกาศของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนกำหนด 

(7) ไม่เป�นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป�นผู้ท่ี

เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไมเ่ป�น

หุ้นส่วน ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 

 

เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกคะแนนเสียง 

Document or Evidence Showing an Identity of the Shareholder or a Representative of the 

Shareholder Entitled to Attend Meeting 

  

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื่อง  ข้อพึงปฏิบัติสำหรับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทจดทะเบียน  ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2542 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนยึดถือแนวทางปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะเป�น

การสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน

เป�นไปด้วยความโปร่งใส ชอบธรรม  และเป�นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น  บริษัทจึงเห็นควรกำหนดให้มีการตรวจสอบเอกสารหรือ

หลักฐานแสดงความเป�นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นยึดถือปฏิบัติต่อไปท้ังน้ี บริษัทขอสงวน

สิทธิท่ีจะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป�นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละราย

ตามท่ีบริษัทจะพิจารณาเห็นสมควร 

According to the Securities and Exchange Commission of Thailand's policy on the Code of Conduct for 

Meetings of Shareholders of Registered Companies dated February 19, 1999, the objective is to ensure that 

registered companies adhere to good corporate governance practices. This is aimed at instilling confidence in 

shareholders, investors, and all relevant parties. Additionally, it aims to ensure that shareholder meetings of 

registered companies are conducted transparently, fairly, and beneficially to shareholders. Therefore, the 

company deems it necessary to require verification of documents or evidence demonstrating shareholder status 

or representation of shareholders entitled to attend meetings to ensure ongoing compliance with these 

practices. The company reserves the right to relax the submission of documents or evidence demonstrating 

shareholder status or representation of shareholders entitled to attend each meeting as deemed appropriate. 
 

1. วิธีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 

ผู้ถือหุ้นหรือผูร้ับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และยื่นเอกสารหรอืหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมได้

ตั้งแต่ เวลา 13.00 น. จนถึง เวลา 13.50 น. ของวันท่ี 28 เมษายน 2569 

 A shareholder or a proxy may register and submit the required documents or evidence for 

inspection at the meeting form 13.00 - 13.50 hrs. on 28 April 2026. 

 

2. เง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียน 

2.1 บุคคลธรรมดา/ Individual person 

1) ผู้ถือหุ้นท่ีมีสัญชาติไทย/ Thai nationality: 

(ก) กรณีที่มาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง กรุณานำบัตรประจำตัวของผู้ถือหุ้นมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ที่จุดรับ

ลงทะเบียนเพื่อการยืนยันตัวตน: โดยบัตรประจำตัวที่ยอมรับได้ประกอบด้วย บัตรประจำตัวประชาชน 
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(National ID Card) หรือ Passport หรือ บัตรข้าราชการ หรือ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเอกสารอื่นท่ี

รับรองตัวตนของผู้ถือหุ้นที่มีการรับรองจากหน่วยงานที่เป�นอันเป�นไปตามกฎหมาย โปรดระวังที่จะนำเอกสาร

เหล่านี้มาแสดงเพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่จุดรับลงทะเบียนได้ทำการยืนยันตัวตนของคุณให้เรียบร้อยและทันท่วงที ท่ี

เพียงพอสำหรับการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองในที่นั้น ๆ ของการประชุมที่กำหนดไว้ โปรดไม่ลืมนำบัตร

ประจำตัวเหล่าน้ีมาด้วยตนเองเพ่ือประโยชน์ของคุณเอง และเพ่ือความสะดวกและความรวดเร็วในการเข้าร่วม

ประชุม 

(a) In the case of attending the meeting in person, please present the shareholder's 

identification card to the registration officer for identity verification. Acceptable forms of 

identification include the National ID Card, Passport, Government ID Card, State Enterprise 

Employee Card, or any other document certifying the identity of the shareholder, duly certified 

by the relevant authorities. Please ensure to bring these documents for prompt and accurate 

verification by the registration officer, allowing smooth entry to the designated meeting venue. 

Kindly remember to bring these identification cards for your own convenience and for 

expeditious participation in the meeting.  

(ข) กรณีมอบฉันทะ : กรุณานำเอกสารต่อไปนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ที่จุดรับลงทะเบียนเพื่อการยืนยันและ

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม:  

1. หนังสือมอบฉันทะ: (Poxy Form)  

2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้มอบอำนาจ (ผู้ถือหุ้น) 

3. สำเนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบอำนาจ 

การนำเอกสารเหล่าน้ีมาแสดงให้เจ้าหน้าท่ีท่ีจุดรับลงทะเบียนจะช่วยให้กระบวนการลงทะเบียนและการยืนยัน

ตัวตนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจเป�นไปอย่างราบรื่นและถูกต้องตามข้อกำหนดท่ีกำหนดไว้ 

(b) In the case of power of attorney : Please present the following documents to the 

registration desk for verification and registration to attend the meeting: 

1. Power of Attorney document (Poxy Form)  

2. Copy of the principal's (shareholder's) ID card. 

3. Copy of the attorney-in-fact's ID card 

Presenting these documents to the registration officer at the registration point will facilitate 

the registration process and ensure that the identity verification of both the principal and the 

attorney-in-fact is conducted smoothly and accurately, in accordance with the specified 

requirements. 

 

2)   ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ/ Foreign nationality: 

(ก) กรณีมาด้วยตนเอง : ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป�นชาวต่างประเทศและมายังสถานท่ีจุดรับลงทะเบียนเอง จะต้อง

นำหนังสือเดินทางของตนมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้ทำการยืนยันตัวตนว่าเป�นผู้ถือหุ้นท่ีถูกต้อง

ตามเอกสารท่ีแสดงเป�นตัวอย่าง เพ่ือป้องกันการปลอมแปลงและความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 
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(a) When appearing in person: In the case where the shareholder is of foreign nationality and 

comes to the registration point in person, they must present their passport to the officer. This 

is to allow the officer to verify the identity of the shareholder as per the documents provided, 

in order to prevent forgery and errors. 

(ข) กรณีมอบฉันทะ : ในกรณีท่ีมกีารมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาทำการลงทะเบียนแทน ผู้มีอำนาจมอบฉันทะจะต้อง

นำเอกสารมอบฉันทะมาพร้อมกับสำเนาบัตรประจำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป�นชาวต่างประเทศ) ของ

ผู้รับมอบอำนาจมาแสดงต่อเจา้หน้าท่ีท่ีจุดรับลงทะเบียน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีทำการยืนยันตัวตนของผู้รับมอบ

อำนาจเพ่ือป้องกันการปลอมแปลงและความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

(b) In the case of power of attorney : In cases where there is a proxy appointed to register 

on behalf of the shareholder, the authorized person must bring the proxy document along 

with a copy of the identification card or passport (in the case of a foreign national) of the 

proxy. This is presented to the officer at the registration point for confirmation of the proxy's 

identity, thus preventing any potential forgery or errors. 

กระบวนการและข้อกำหนดดังกล่าวมีเป�นการป้องกันการปลอมแปลงและความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ ้นใน

กระบวนการลงทะเบียนผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศและเพ่ือให้มั่นใจไดว่้าข้อมูลท่ีลงทะเบียนน้ันถูกต้องและเช่ือถือ

ได้ในทุกข้ันตอนของกระบวนการน้ันๆ 

These processes and requirements are in place to prevent forgery and errors in the registration 

of foreign shareholders and to ensure the accuracy and reliability of the registered information 

at every stage of the process. 

 

2.2 นิติบุคคล/ Juristic person  

          1)  นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย/ Juristic person registered in Thailand 

(ก) กรณีมาด้วยตนเอง : ข้อกำหนดสำหรับการลงทะเบียนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยมีดังน้ี: 

1. หนังสือรับรองนิติบุคคล: จะต้องมีอายุไม่เกิน 30 วันและเป�นการรับรองจากกรมทะเบียนการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ โดยจะต้องมีลายเซ็นของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามและตราประทับบริษัท (ถ้ามี) 

2. หนังสือมอบอำนาจ 

เอกสารทั้งหมดทีก่ล่าวถึงจะต้องนำมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ณ จุดรับลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี

ตรวจสอบและทำการลงทะเบียนตามข้อกำหนดที่กำหนดไว้ การปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวจะช่วยให้

กระบวนการลงทะเบียนเป�นไปอย่างราบรื่นและเป�นไปตามกฎหมายท่ีกำหนดไว้  

( a) When Applying Personally: The requirements for registering a legal entity registered in 

Thailand are as follows: 

1. Certificate of Incorporation: Must not be older than 30  days and must be certified 

by the Department of Business Development, Ministry of Commerce. It must bear the signature 

of an authorized director and the company's seal (if available). 

2. The power of attorney document 
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All mentioned documents must be presented to the officer at the registration desk to be 

verified and registered according to the specified requirements. Adhering to these 

requirements will facilitate a smooth registration process in compliance with the laws and 

regulations. 

(ข) กรณีมอบฉันทะ: ในกระบวนการทางกฎหมายของประเทศไทย ต้องมีการนำเสนอเอกสารที่เป�นหลักฐาน

เพ่ือยืนยันการมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียน ดังน้ัน สำหรับกรณีน้ีจะต้องมีการนำเสนอเอกสารต่อไปน้ี: 

1. หนังสือรับรองนิติบุคคล: จะต้องมีอายุไม่เกิน 30 วันและเป�นการรับรองจากกรมทะเบียนการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ โดยจะต้องมีลายเซ็นของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามและตราประทับบริษัท (ถ้ามี) 

2. หนังสือมอบฉันทะ: ในกรณีที่มีการมอบอำนาจให้บุคคลอื่นมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ จะต้องมีหนังสือ

มอบอำนาจพร้อมบัตรประชาชนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจเพ่ือการยืนยันตัวตนและสิทธ์ิ

การดำเนินการต่อ 

3. สำเนาบัตรประจำตัวของกรรมการผู้มีอำนาจท่ีได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ 

4. สำเนาบัตรประจำตัวของผู้รับมอบฉันทะ (หรือสำเนาหนังสือเดินทางหากเป�นชาวต่างประเทศ) 

การนำเอกสารเหล่านี้มาแสดงที่เจ้าหน้าที่ลงทะเบียนจะช่วยให้กระบวนการมอบฉันทะเป�นไปอย่างสมบูรณ์

และถูกต้องตามกฎหมายของประเทศไทย  

( b)  Power of Attorney Case: In the legal process of Thailand, it is necessary to present 

documents as evidence to confirm the power of attorney to the registering officer. Therefore, 

for this case, the following documents must be presented: 

1. Certificate of Incorporation: Must be no more than 30  days old and certified by the 

Department of Business Development, Ministry of Commerce, with the signatures of 

the authorized directors and the company stamp (if any). 

2. Power of Attorney Document: In cases where power is delegated to another person 

to present to the officer, there must be a power of attorney document along with the 

ID card of both the grantor and the grantee to confirm their identities and the right to 

proceed. 

3. Copy of ID card of the authorized director who signed the power of attorney 

document. 

4. Copy of ID card of the grantee (or copy of passport if foreigner). 

Presenting these documents to the registering officer will facilitate the power of attorney 

process to be complete and legally compliant in Thailand. 

           

2)  นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ / Juristic person registered outside of Thailand 

(ก) กรณีมาด้วยตนเอง : กรุณานำหนังสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศน้ัน เช่น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการจดทะเบียนบริษัท หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนนิติบุคคลใน

ประเทศน้ัน ซึ่งหนังสือรับรองน้ีจะระบุถึงข้อมูลพ้ืนฐานของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียน เช่น ช่ือของนิติบุคคล ท่ีอยู่ 



52 
 

วัตถุประสงค์ เป�นต้น โดยจะต้องมีลายเซ็นของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามและตราประทับบริษัท (ถ้ามี) นำมา

แสดงต่อเจ้าหน้าที่ณ จุดรับลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบและทำการลงทะเบียนตาม

ข้อกำหนดท่ีกำหนดไว้ 

(a) When appearing in person: Please present a certificate of incorporation issued by the 

relevant authorities in that country, such as the agency responsible for company registration 

or the authority overseeing legal entity registration in that country. This certificate of 

incorporation will contain basic information about the registered legal entity, such as its name, 

address, objectives, etc. It must be signed by authorized signatories and may bear the company 

seal (if applicable). Present this document to the registration desk officer for verification and 

registration according to the specified requirements. 

(ข) หากมีการมอบฉันทะ :  กรุณานำหนังสือรับรองนิติบุคคลที่ออกโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศน้ัน  

บัตรประจำตัว หรือสำเนาหนังสือเดินทางของกรรมการผู้มีอำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ พร้อม

สำเนาบัตรประจำตัวหรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้รับมอบฉันทะ สำเนาเอกสารทั้งสองฝ่ายจะต้องมีการ

รับรองสำเนาถูกต้อง และหากเป�นเอกสารที่จัดทำขึ้นในต่างประเทศ ควรมีการรับรองลายมือชื่อโดยโนตา

รีพับบลิค ซึ่งการรับรองสำเนาถูกต้องจะต้องทำโดยหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีอำนาจรับรองเอกสารในประเทศท่ี

เอกสารถูกออกอยู่ และการรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพับบลิคจะต้องทำโดยกฎหมายของประเทศที่เอกสาร

ถูกออกอยู่ด้วย ซึ่งอาจจะต้องไปขอรับรองจากสถานทูตหรือสถานเอกอัครราชทูตของประเทศน้ันๆ ในประเทศ

ของคุณ ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ 

(b) In case of delegation: Please present a certificate of incorporation issued by the relevant 

authorities in that country the identification card or passport of the authorized signatory who 

signed the power of attorney, along with copies of the identification card or passport of the 

appointed attorney. Both copies of the documents must be certified as true copies. If the 

documents are prepared abroad, they should be notarized by a notary public. The certification 

of true copies must be done by an authorized individual or entity in the country where the 

documents were issued, and the notarization must comply with the laws of that country. This 

may require obtaining certification from the embassy or consulate of that country in your 

country, according to the laws of each respective country. 

 

3. การออกเสียงลงคะแนน / Voting procedure 

ในการลงคะแนนเสียงทุกคราว หรอืในแต่ละวาระการประชุม ผู้ถือหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสยีงเท่ากับจำนวนหุ้น

ท่ีตนถือ(โดยถือว่าหุ้นหน่ึงมีเสียงหน่ึง) 

In every voting instance or at each meeting session, a shareholder has voting rights equal to 

the number of shares they hold (with each share having one vote). 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 

 

ข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและวิธีการลงคะแนนเสียง 

 

หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ 

ข้อ 12.  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

(1)  ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2)  ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคลไป 

(3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป�นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป�นกรรมการเท่า จำนวนการที่จะพงึมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งใหม่ในครั้งน้ันให้ผู้เป�นประธานเป�นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 13.  ในการประชุมสามัญประจำป�ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง

เป�นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในป�แรกและป�ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะ

ออก ส่วนป�หลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป�นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ันอาจ

ถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ 

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบ

แทนในลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากน้ันให้ได้รับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ

บริษัท 

ข้อ 18. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือ

โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

หมวดท่ี 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 24. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป�นการประชุมสามัญประจำป�ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบป�

บัญชีของบริษัท 

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้น

เป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนหุ้นท่ี

จำหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้

ท้ังหมด จะเข้าช่ือกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุในการ

ที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีนี้ให้คณะกรรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1เดือนนับแต่วันท่ี

ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ข้อ 25.  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป�นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพ่ือ

พิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7วันก่อนวันประชุม และ

โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นสามารถจัดประชุม ณ ท้องที ่อันเป�นที ่ต ั ้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดอื ่นท่ัว

ราชอาณาจักร 
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ข้อ 26. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมได้ หนังสือ

มอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะต้องเป�นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกำหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้า

ประชุม 

ข้อ 27.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้น

รวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ จำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ท้ังหมด หรือมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดและต้องมหีุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะ

เป�นองค์ประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง  1 ช่ัวโมงจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งเข้ามาร่วมประชุม

ไม่ครบองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอ การประชุมเป�นระงับไป ถ้าหาก

การประชุมน้ันมิใช่เป�นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อย

กว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป�นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการ

มิได้เข้าประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป�นประธาน ถ้ารองประธาน

กรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ก็ให้ท่ีประชุมเลือกตั้งผู้ถือหุ้นคนหน่ึงซึ่งได้เข้าร่วมประชุมเป�นประธาน 

ข้อ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและมติที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นนั ้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง

ดังต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป�นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนมาเป�นของบริษัท 

(ค) การทำแก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีสำคญั  

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้ามาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวม กิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้ 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

ข้อ 29. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำป�พึงกระทำมีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทในรอบป�ท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนของรอบป�บริษัทท่ีผ่านมา 

(3) เลือกตั้งกรรมการแทนการท่ีออกตามวาระและกำหนดค่าตอบแทน 

(4) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทน 

(5) กิจการอ่ืน ๆ  
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หมวดท่ี  5 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

ข้อ 30. รอบบัญชีของบริษัท เริ่มต้นในวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป� 

ข้อ 31. บริษัทต้องจัดให้มีการทำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน และต้องจัดทำงบดุล

และบัญชีกำไรขาดทุน อย่างน้อยครั้งหน่ึงในรอบ 12 เดือนอันเป�นรอบป�บัญชีของบริษัท 

ข้อ 32. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุลและงบบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบป�บัญชีของบริษัท เสนอต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจำป� เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบบัญชีกำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้

ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปน้ีให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำป� 

(1) สำเนางบดุลและงบบัญชีกำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบ

บัญชี 

(2) รายงานประจำป�ของคณะกรรมการ 

ข้อ 34. ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล งบบัญชีกำไรขาดทุน 

และป�ญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือ

หุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป�นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือดำรง

ตำแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ข้อ 35. ห้ามมิให้แบ่งเงินป�นผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงิน

ป�นผลการจ่ายเงินป�นผลต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป�นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสมควรพอที่จะ

ทำเช่นน้ัน และรายงานให้ท่ี ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 การจ่ายเงินป�นผล ให้กระทำภายใน  1 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งน้ี

ให้แจ้งเป�นหนังสือไปยังผู้ถอืหุน้และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินป�นผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย มีให้คิดดอกเบี้ยแกบ่ริษัท 

หากการจ่ายเงินป�นผลน้ันได้กระทำภายใต้ระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

ข้อ 36. บริษัทจะต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป�ส่วนหนึ่งไว้เป�นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป� หักด้วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

56 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 

 

การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับดาวน์โหลด รายงานประจำป� 2568 

 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะนายทะเบียน

หลักทรัพย์ได้พัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานประจำป�ใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน QR Code ตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

 

สำหรับระบบ iOS (iOS 11 ข้ึนไป) 

1. เป�ดกล้อง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน QR Code โดยหันกล้องถ่ายรูปโทรศัพท์เคลื่อนท่ีเข้าหา QR Code  

3. หน้าจอจะมีข้อความแจ้งเตือน (Notification) ขึ้นมาด้านบน ให้กดที่ข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลเอกสารประกอบการ

ประชุม  

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคช่ัน 

(Application) อ่ืนๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป�นต้น 

 

สำหรับระบบ Android  

1. เป�ดแอปพลิเคช่ัน QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

ข้ันตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

• เข้าไปในแอปพลิเคช่ัน Line แล้วเลือก add friend เพ่ิมเพ่ือน 

• เลือก QR Code  

• สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code โดยหันกล้องถ่ายรูปบนโทรศัพท์เคลื่อนที่เข้าหา QR Code เพื่อดูข้อมูลเอกสารประกอบการ

ประชุม  
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MEETING  ROOM : 
SILK 4 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 

 

แผนท่ีสถานท่ีจัดการประชุม ณ ห้องประชุม SILK4 ณ สถานท่ี ไบเทค บางนา 

เลขท่ี 88 ถ.บางนา-ตราด กม.1, เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10 

 

แบบฟอร์มเสนอคำถามสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2569 

ของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน)  

ในวันท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

 

ส่วนท่ี 1: ข้อมูลผู้ถือหุ้น / ผูร้ับมอบฉันทะ  

ข้าพเจ้า ................................................................. (ซึ่งเป�น ผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะจาก.................................................) 

จำนวน  ......................................... หุ้น ท่ีอยู่ .................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได ้........................................................ หมายเลขโทรสาร ...................................................................... 

E-mail.................................................................................................  

 

ส่วนท่ี 2: คำถามเก่ียวกับวาระต่างๆ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น AMC  

................................................................................................................................................................................ .......................... 

................................................................................................................................................................................ .......................... 

................................................................................................................................................................................ .......................... 

................................................................................................................................................................................ .......................... 

................................................................................................................................................................................ .......................... 

................................................................................................................................................................................ .......................... 

................................................................................................................................................................................ .......................... 

................................................................................................................................................................................ .......................... 

................................................................................................................................................................................ .......................... 

................................................................................................................................................................................ .......................... 

 

 

     ลงช่ือ ....................................................... ผู้ถือหุ้น / ผูร้ับมอบฉันทะ 

             (                                        ) 

             วันท่ี .............................................. 

 

หมายเหต:ุ  เมื่อกรอกรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โปรดส่งกลับมายัง AMC ก่อนกำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 7 วัน   

 - ทางอีเมล์ secretary@asiametal.co.th 

 - ทางโทรสาร 02-383-4102 

 - ทางไปรษณียล์งทะเบียน มาท่ี เลขานุการบริษัท บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

 เลขท่ี 55,55/1 หมู่ 2 ซ.วัดหนามแดง ถ.ศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540  

 ท้ังน้ี บริษัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาคำถาม และ/หรือ ข้อมูล ท่ีผู้ถือหุ้นส่งมาได้ตามความเหมาะสม 

 

หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะนำโปรดติดต่อ: 

เลขานุการบริษัท  โทรศัพท์ 02-338-7222 ต่อ 202 และ 260 
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